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ДИКСОНСКИЙ ВЕСТНИК 
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05 мая 2023года 
№ 11 (614) 

«05» мая 2023 года                                 №103 -П 

 
В целях увеличения (индексации) заработной платы работников 

бюджетной сферы с 1 июля 2023 года на 6,3 процентов, руковод-
ствуясь статьёй 47 Устава городского поселения Диксон, Админи-
страция городского поселения Диксон 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т: 
1. Внести в Примерное положение  об оплате труда работников  

органов местного самоуправления  по должностям, не отнесенным 
к муниципальным должностям и должностям муниципальной служ-
бы, и работников муниципальных учреждений, подведомственных 
Администрации городского поселения Диксон, утверждённое По-
становлением Администрации городского поселения Диксон от 
01.02.2022 № 13-П «Об утверждении Примерного положения об 
оплате труда работников  органов местного самоуправления  по 
должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и долж-
ностям муниципальной службы, и работников муниципальных учре-
ждений, подведомственных Администрации городского поселения 
Диксон» (в редакции постановления от 28.03.2022 № 50-П, от 
14.04.2022 №59-П, от 03.08.2022 №151-П) (далее – Примерное 
положение) изменение, изложив приложение 1 к Примерному поло-
жению в редакции приложения к настоящему Постановлению. 

2. Опубликовать постановление в информационном печатном 
издании «Диксонский вестник». 

3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем 
его официального опубликования и распространяет свое действие 
с 01 июля 2023 года. 

 
Глава городского поселения Диксон                      Н.В.Бурак 

 
 

Приложение  
к Постановлению Администрации 

городского поселения Диксон 
от 05 мая 2023 года №103–П 

 
«Приложение 1 

К Примерному положению 
об оплате труда работников 

 органов местного самоуправления 
 городского поселения Диксон по должностям,  
не отнесенным к муниципальным должностям 

 и должностям муниципальной службы, и 
работников муниципальных учреждений, 

подведомственных Администрации городского 
поселения Диксон  

 
МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ 

ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕ-
ЖДЕНИЙ 

 
1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) ра-

ботников, занимающих общеотраслевые должности руководите-
лей, специалистов и служащих: 

 

 О внесении изменений в Постановление Администрации 
городского поселения Диксон от 01.02.2022 № 13-П «Об 
утверждении Примерного положения об оплате труда работ-
ников  органов местного самоуправления  по должностям, 
не отнесенным к муниципальным должностям и должно-
стям муниципальной службы, и работников муниципальных 
учреждений, подведомственных Администрации городского 
поселения Диксон» 

 
 
2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) ра-

ботников, занимающих общеотраслевые должности  специалистов 
и служащих по должностям, не  включенным в профессиональные  
квалификационные группы. 

 

 
 
3. Минимальные размеры ставок заработной платы работников, 

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям 
рабочих: 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада 
(должностного оклада), ставки 

заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 
должности служащих второго уровня"  

2 квалификационный уровень 4943 

1 квалификационный уровень 4943 

4 квалификационный уровень 7167 

4 квалификационный уровень 6854 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 
должности служащих третьего уровня"  

Наименование должности Минимальный размер 
оклада (должностного 
оклада), ставки заработ-

ной платы, руб. 

Ведущий специалист по муниципаль-
ному заказу и договорной работе 

7167 

Администратор баз данных 2 катего-
рии 

5431 

Специалист по делопроизводству и 
документообороту 

4943 

Квалификационные уровни Минимальный размер 
оклада (должностного  
 оклада), ставки зара-
ботной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 
профессии рабочих первого уровня"  

1 квалификационный уровень      3481 

1 квалификационный уровень      4053 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 
профессии рабочих второго уровня"  

 
 
 
 
 

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ 
ТАЙМЫРСКИЙ ДОЛГАНО-НЕНЕЦКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

АДМИНИСТРАЦИЯ  
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДИКСОН 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
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«05» мая  2023 года                               №104-П 
 

 
В соответствии с Постановлением Администрации городского 

поселения Диксон от 01.02.2022 №13-П «Об утверждении Пример-
ного положения об оплате труда работников органов местного 
самоуправления городского поселения Диксон по должностям, не 
отнесенным к муниципальным должностям и должностям муници-
пальной службы, и работников муниципальных учреждений, подве-
домственных Администрации городского поселения Диксон» (в 
редакции Постановлений Администрации городского поселения 
Диксон от 28.03.2022 №50-П, от 14.04.2022 № 59-П, от 03.08.2022 
№151-П, от 05.05.2023 №103-П), Администрация городского посе-
ления Диксон 

 
П О С Т А Н О В Л Я Е Т: 

 
1. Внести в Положение об оплате труда работников Админи-

страции городского поселения Диксон по должностям, не отнесен-
ных к муниципальным должностям и  должностям муниципальной 
службы, утверждённое Постановлением Администрации городско-
го поселения Диксон от 02.02.2022 № 18-П «Об утверждении Поло-
жения об оплате труда работников Администрации городского по-
селения Диксон по должностям, не отнесенных к муниципальным 
должностям и  должностям муниципальной службы» (в редакции 
Постановлений Администрации городского поселения Диксон от 
28.03.2022 №51-П, от 14.04.2022 №60-П, от 03.08.2022 №152-П) 
(далее – Положение) изменение, изложив приложение 1 к Положе-
нию в редакции приложения к настоящему Постановлению. 

2. Постановление вступает в силу с момента подписания и 
распространяет свое действие с 01 июля 2023 года.  

 
Глава городского поселения Диксон                            Н.В.Бурак  

 
Приложение  

к Постановлению Администрации 
городского поселения Диксон 
от 05 мая 2023 года №104–П 

«Приложение 1 
к Положению об оплате труда работников, 

замещающих в Администрации городского поселения Диксон 
должности, не отнесенные к муниципальным должностям 

и должностям муниципальной службы 
 

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ)  
 

1. Размеры окладов (должностных окладов) работников, зани-
мающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов 
и служащих:  

1.1 Профессиональные квалификационные группы (ПКГ) 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»: 

 
1.2. Профессиональные квалификационные группы (ПКГ) 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»: 

 
1.3.Размеры окладов (должностных окладов) работников, зани-

мающих общеотраслевые должности  специалистов и служащих по 
должностям, не включенным в профессиональные  квалификаци-
онные группы (ПКГ): 

 О внесении изменений в Постановление Администрации 
городского поселения Диксон от 02.02.2022 № 18-П «Об 
утверждении Положения об оплате труда работников Адми-
нистрации городского поселения Диксон по должностям, не 
отнесенных к муниципальным должностям и  должностям 
муниципальной службы» 

Квалификационные уровни Наименование должности 

Размер оклада 
(должностного 
оклада), 
руб. 

2 квалификационный уровень Заведующий хозяйством 4943 

Квалификационные уровни Наименование должности 
Размер оклада 
(должностного оклада), 
руб. 

4 квалификационный уровень Ведущий эксперт 6854 

 
2. Размеры ставок заработной платы работников, осуществляю-

щих профессиональную деятельность по профессиям рабочих:  
2.1. Профессиональные квалификационные группы (ПКГ) 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»: 

 
2.2. Профессиональные квалификационные группы (ПКГ) 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»: 

 
 

«05» мая 2023 года                                                  № 105- П 

 
В связи с повышением с 1 июля 2023 года на 6,3 процентов 

заработной платы работников бюджетной сферы Красноярского 
края, руководствуясь статьёй 47 Устава городского поселения Дик-
сон, Администрация городского поселения Диксон 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т: 
1. Внести в раздел II приложения к Постановлению Администра-

ции городского поселения Диксон от 18 мая 2012 г. №32-П «Об 
утверждении Примерного положения об оплате труда работников 
муниципальных казенных учреждений городского поселения Дик-
сон» (в редакции от 28.06.2013 №28-П, от 12.09.2013 50-П, от 
30.09.2013 №54-П, от 30.09.2014 №53-П, 26.10.2015 №89-П, от 
05.12.2016 №156-П, от 27.12.2016 №171-П, от 19.06.2017 №138-П, 
от 26.09.2017 №178-П, от 14.12.2017 № 228-П, от 12.01.2018 № 4-
П, от 23.09.2019 № 109-П, от 03.10.2019 № 122-П, от 23.04.2020 
№38-П, от 25.09.2020 №123-П, от 14.04.2022 №61-П, от 03.08.2022 
№153-П, 09.02.2023 №33-П)  следующие изменения: 

1.1 Пункт  2.3 изложить в следующей редакции:  
«2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы по должностям работников образования 
устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должно-
стей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Россий-
ской Федерации от 05.05.2008 N 216н «Об утверждении професси-
ональных квалификационных групп должностей работников обра-
зования»: 

 
Для должностей: 
-  «методист» минимальный размер оклада (ставки заработной 

платы) устанавливается в размере 8 554 рублей; 
-«преподаватель» минимальный размер оклада (ставки зара-

ботной платы) устанавливается в размере 8 912  рублей»; 
1.2 Пункт  2.4 изложить в следующей редакции 

Должности, не включенные в профессио-
нальные квалификационные группы 

Размер оклада (должностного 
оклада), руб. 

Ведущий специалист по муниципально-
му заказу и договорной работе 

7167 

Администратор баз данных 2 категории 5431 

Специалист по делопроизводству и доку-
ментообороту 

4943 

Квалификационные уровни Наименование должности 
Размер оклада 
(должностного 
оклада), руб. 

2 квалификационный уровень Водитель автомобиля 4053 

Квалификационные уровни Наименование должности 
Размер оклада 
(должностного окла-
да), руб. 

1 квалификационный уровень Уборщик служебных 
помещений 

3481 

О внесении изменений в Примерное положение об оплате 
труда работников муниципальных казенных учреждений 
городского поселения Диксон, утверждённого Постановле-
нием Администрации городского поселения Диксон от 18 
мая 2012 г. №32-П   

Должности, отнесенные к ПКГ:  Минимальный размер оклада, ставки, руб. 

3 квалификационный уровень 8554 

4 квалификационный уровень 8912 

должности, отнесенные к ПКГ "Должности педагогических работников"  

 
 
 
 
 

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ 
ТАЙМЫРСКИЙ ДОЛГАНО-НЕНЕЦКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

АДМИНИСТРАЦИЯ  
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДИКСОН 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
 
 
 
 

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ 
ТАЙМЫРСКИЙ ДОЛГАНО-НЕНЕЦКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

АДМИНИСТРАЦИЯ  
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДИКСОН 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
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«2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы по должностям работников культуры, 
искусства и кинематографии устанавливаются на основе отнесения 
занимаемых ими должностей к профессиональным квалификаци-
онным группам (далее - ПКГ), утвержденным Приказом Министер-
ства здравоохранения и социального развития Российской Федера-
ции от 31.08.2007 N 570 «Об утверждении профессиональных ква-
лификационных групп должностей работников культуры, искусства 
и кинематографии»: 

 
1.3. Пункт  2.4.1 изложить в следующей редакции:  
«2.4.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы по профессиям рабочих культуры, искус-
ства и кинематографии устанавливаются на основе отнесения 
занимаемых ими профессий к квалификационным уровням ПКГ, 
утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и соци-
ального развития Российской Федерации от 14.03.2008 N 121н «Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп профес-
сий рабочих культуры, искусства и кинематографии»: 

 
1.4. Пункт  2.4.2 изложить в следующей редакции:  
«2.4.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы по должностям профессий работников 
культуры, искусства и кинематографии, не вошедших в квалифика-
ционные уровни ПКГ: 

 
1.5. Пункт  2.4.3 изложить в следующей редакции: 
«2.4.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы по должностям руководителей, специали-
стов и служащих, профессий рабочих, не вошедших в квалифика-
ционные уровни ПКГ, реализующих основную деятельность учре-
ждений культуры: 

 
1.6. Пункт  2.5 изложить в следующей редакции:  
«2.5. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы по общеотраслевым должностям руково-
дителей, специалистов и служащих устанавливаются на основе 
отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уров-
ням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 
247н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 
служащих»: 

 
1.7 Пункт  2.6 изложить в следующей редакции:  

Должности, отнесенные к ПКГ:  Минимальный размер 
оклада, ставки, руб. 

"Должности технических исполнителей и артистов вспомога-
тельного состава" 

5881 

"Должности работников культуры, искусства и кинематогра-
фии среднего звена"  

8575 

"Должности работников культуры, искусства и кинематогра-
фии ведущего звена" 

11559 

"Должности руководящего состава учреждений культу-
ры,искусства и кинематографии" 

15091 

Должности, отнесенные к ПКГ:  Минимальный размер оклада, ставки, руб. 

1 квалификационный уровень 6080 
2 квалификационный уровень 7414 

должности, отнесенные  к  ПКГ "Профессии   рабочих  культуры, искусства и кинемато-
графии второго уровня"  

Должности профессий работников культуры, искусства и 
кинематографии, не вошедшие в квалификационные уровни 

ПКГ: 

 Минимальный размер 
оклада, ставки, руб. 

специалист по библиотечно-выставочной работе 11559 

специалист по экспозиционной и выставочной деятельности 11559 

эксперт по комплектованию библиотечного фонда 11559 

Должности руководителей, специалистов и служащих, профес-
сий рабочих, не вошедших в квалификационные уровни ПКГ, 
реализующих основную деятельность учреждений культуры: 

 Минимальный размер  
оклада, ставки, руб. 

Специалист по закупкам 
(в учреждениях библиотечного и музейного типов) 

11559 

специалист по внедрению информационных систем (в учре-
ждениях библиотечного и музейного типов)  

11559 

Менеджер (в учреждениях клубного типа) 11559 

специалист по внедрению информационных систем (в учре-
ждениях клубного типа) 

        8575  

Должности, отнесенные к ПКГ: Минимальный размер оклада, ставки, руб. 

"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"  

1 квалификационный уровень 4052 

"Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 

1 квалификационный уровень 4498 

2 квалификационный уровень 4943 

3 квалификационный уровень 5431 

"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 

1 квалификационный уровень 4943 

2 квалификационный уровень 5431 

3 квалификационный уровень 5961 

4 квалификационный уровень 7167 

1 квалификационный уровень 8993 

2 квалификационный уровень 10418 

3 квалификационный уровень 11192 

"Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня" 

«2.6. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы по должностям общеотраслевых профес-
сий рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых 
ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным 
Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 
профессий рабочих": 

 
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его офици-

ального опубликования, но не ранее 1 июля 2023 года. 
 
Глава городского поселения Диксон                            Н.В.Бурак 
 

Приложение   
к Постановлению Администрации 

городского поселения Диксон 
от 26 октября 2015 года №89-П  

(в редакции от 05 мая 2023 №105-П)  
 

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

КАЗЁННЫХ  УЧРЕЖДЕНИЙ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДИКСОН 
 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Примерное положение об оплате труда работников муници-

пальных казённых учреждений городского поселения Диксон 
(далее - Примерное положение), регулирует порядок оплаты труда 
работников муниципальных казённых учреждений городского посе-
ления Диксон, по видам экономической деятельности 
"Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональ-
ных услуг", "Образование". 

1.2. Заработная плата в соответствии с  системой оплаты труда 
устанавливается работнику на основании трудового договора 
(дополнительного соглашения к трудовому договору) при наличии 
действующих коллективных договоров, локальных нормативных 
актов, устанавливающих новые системы оплаты труда. 

Система оплаты труда работников учреждений устанавливается 
в учреждениях коллективными договорами, соглашениями, локаль-
ными нормативными актами в соответствии с федеральными зако-
нами и иными нормативными правовыми актами Российской Феде-
рации, Законом Красноярского края от 29.10.2009 N 9-3864 "О но-
вых системах оплаты труда работников краевых государственных 
бюджетных и казенных учреждений", Постановлением Правитель-
ства Красноярского края от 01.12.2009 № 621-п «Об утверждении 
примерного положения об оплате труда работников краевых госу-
дарственных бюджетных и казенных учреждений, подведомствен-
ных министерству культуры Красноярского края», Решением Дик-
сонского городского Совета депутатов от 21 мая 2015 г. №7-2, а 
также настоящим Положением. 

1.3. Учреждение, в пределах имеющихся у него средств на 
оплату труда работников, самостоятельно определяет размеры 
доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулиро-
вания, а также размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы (далее - окладов, ставок) всех категорий работ-
ников. 

1.4. Учреждение разрабатывает локальный правовой акт, уста-
навливающий систему оплаты труда работников учреждения, соот-
ветствующую нормативным правовым актам Красноярского края, 
городского поселения Диксон, регламентирующим систему оплаты 
труда, и настоящему Положению. 

1.5. Примерное положение включает в себя: 
- минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, определяемые по квалификационным уровням 
профессиональных квалификационных групп и отдельным должно-
стям, не включенным в профессиональные квалификационные 
группы; 

- выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 
осуществления; 

- условия оплаты труда руководителей учреждений, их замести-
телей. 

II. МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ 
ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, ОПРЕДЕЛЯЕМЫЕ 
ПО КВАЛИФИКАЦИОННЫМ УРОВНЯМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП И ОТДЕЛЬНЫМ  ДОЛЖНОСТЯМ, 
НЕ ВКЛЮЧЕННЫМ В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИ-

ОННЫЕ ГРУППЫ 

Должности, отнесенные к ПКГ:  Минимальный размер оклада, ставки, руб. 

Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" 

1 квалификационный уровень 3481 

2 квалификационный уровень 3649 

1 квалификационный уровень 4053 

2 квалификационный уровень 4943 

3 квалификационный уровень 5431 

4 квалификационный уровень 6542  

"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня" 
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2.1 Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы конкретным работникам устанавливаются руководителем 
учреждения на основе требований к профессиональной подготовке 
и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 
соответствующей профессиональной деятельности, с учетом слож-
ности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, опреде-
ленных в коллективных договорах, локальных нормативных актах. 

2.2. В коллективных договорах, локальных нормативных актах 
размеры окладов, ставок устанавливаются не ниже минимальных 
размеров окладов, ставок заработной платы, определяемых по 
квалификационным уровням профессиональных квалификацион-
ных групп (далее - ПКГ) и отдельным должностям, не включенным 
в профессиональные квалификационные группы (далее - мини-
мальные размеры окладов, ставок). 

2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы по должностям работников образования 
устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должно-
стей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Россий-
ской Федерации от 05.05.2008 N 216н "Об утверждении профессио-
нальных квалификационных групп должностей работников образо-
вания": 

 
Для должностей: 
-  «методист» минимальный размер оклада (ставки заработной 

платы) устанавливается в размере 8 554 рублей; 
-«преподаватель» минимальный размер оклада (ставки зара-

ботной платы) устанавливается в размере 8 912  рублей. (в редак-
ции от 05.05.2022 №105-П) 

2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы по должностям работников культуры, 
искусства и кинематографии устанавливаются на основе отнесения 
занимаемых ими должностей к профессиональным квалификаци-
онным группам (далее - ПКГ), утвержденным Приказом Министер-
ства здравоохранения и социального развития Российской Федера-
ции от 31.08.2007 N 570 «Об утверждении профессиональных ква-
лификационных групп должностей работников культуры, искусства 
и кинематографии»: 

 
 (в редакции от 05.05.2023 №105-П) 
2.4.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы по профессиям рабочих культуры, искус-
ства и кинематографии устанавливаются на основе отнесения 
занимаемых ими профессий к квалификационным уровням ПКГ, 
утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и соци-
ального развития Российской Федерации от 14.03.2008 N 121н «Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп профес-
сий рабочих культуры, искусства и кинематографии»: 

 
 (в редакции от 05.05.2023 №105-П) 
2.4.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы по должностям профессий работников 
культуры, искусства и кинематографии, не вошедших в квалифика-
ционные уровни ПКГ: 

 
(в редакции от 05.05.2023 №105-П) 

Должности, отнесенные к ПКГ:  Минимальный размер оклада, 
ставки, руб. 

3 квалификационный уровень 8554    
4 квалификационный уровень 8912      

должности, отнесенные к ПКГ "Должности педагогических ра-
ботников"  

Должности, отнесенные к ПКГ:  инимальный размер 
оклада, ставки, руб. 

"Должности технических исполнителей и 
артистов вспомогательного состава" 

5881 

"Должности работников культуры, искус-
ства и кинематографии среднего звена" 

8575 

"Должности работников культуры, искус-
ства и кинематографии ведущего звена" 

11559 

"Должности руководящего состава учре-
ждений культуры, искусства и кинемато-
графии" 

15091 

Должности, отнесенные к ПКГ: Минимальный размер оклада, 
ставки, руб. 

1 квалификационный уровень 6080 
2 квалификационный уровень 7414 

должности, отнесенные  к  ПКГ "Профессии   рабочих  культуры, искусства и 
кинематографии второго уровня"  

Должности профессий работников культуры, 
искусства и кинематографии, не вошедшие в 

квалификационные уровни ПКГ: 

 Минимальный 
размер оклада, 
ставки, руб. 

специалист по библиотечно-выставочной ра-
боте  

11559 

специалист по экспозиционной и выставочной 
деятельности 

11559 

эксперт по комплектованию библиотечного 
фонда 

11559 

2.4.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы по должностям руководителей, специали-
стов и служащих, профессий рабочих, не вошедших в квалифика-
ционные уровни ПКГ, реализующих основную деятельность учре-
ждений культуры: 

 
(в редакции от 05.05.2023 №105-П) 
2.5. Минимальные размеры окладов (должностных окла-

дов), ставок заработной платы по общеотраслевым должностям 
руководителей, специалистов и служащих устанавливаются на 
основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификацион-
ным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здраво-
охранения и социального развития Российской Федерации от 
29.05.2008 N 247н «Об утверждении профессиональных квалифи-
кационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих»: 

 
(в редакции от 05.05.2023 №105-П) 
2.6. Минимальные размеры окладов (должностных окла-

дов), ставок заработной платы по должностям общеотраслевых 
профессий рабочих устанавливаются на основе отнесения занима-
емых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвер-
жденным Приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н "Об утвер-
ждении профессиональных квалификационных групп общеотрас-
левых профессий рабочих": 
 

 
(в редакции от 05.05.2023 №105-П) 
2.7. Нормы часов педагогической и (или) преподавательской 

работы на ставку заработной платы педагогических работников 
устанавливаются в соответствии с Приказом Министерства образо-
вания и науки Российской Федерации от 24.12.2010 N 2075 "О про-
должительности рабочего времени (норме часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педагогических работников". 

2.8. Объем учебной нагрузки преподавателей и других работни-
ков, осуществляющих преподавательскую работу, формируется 
исходя из количества часов по государственному образовательно-
му стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кад-
рами и других конкретных условий в учреждениях. 

Минимальная наполняемость групп определяется на основании 
данных учебного плана. 

2.9. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы работников учреждений увеличиваются 
при условии наличия квалификационной категории: 

2.9.1. Работникам учреждений, в том числе артистическому и 
художественному персоналу в зависимости от квалификационной 

Должности руководителей, специалистов и 
служащих, профессий рабочих, не вошедших в 
квалификационные уровни ПКГ, реализующих 
основную деятельность учреждений культуры: 

 Минимальный раз-
мер оклада, став-
ки, руб. 

Специалист по закупкам 
(в учреждениях библиотечного и музейного 

типов) 
11559 

специалист по внедрению информационных 
систем (в учреждениях библиотечного и му-
зейного типов) 

11559 

Менеджер (в учреждениях клубного типа) 11559 
специалист по внедрению информационных 
систем (в учреждениях клубного типа) 8575 

Должности, отнесенные к ПКГ:  Минимальный размер оклада, 
ставки, руб. 

"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"  
1 квалификационный уровень 4052 
"Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 
1 квалификационный уровень 4498 
2 квалификационный уровень 4943 
3 квалификационный уровень 5431 
"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 
1 квалификационный уровень 4943 
2 квалификационный уровень 5431 
3 квалификационный уровень 5961 
4 квалификационный уровень 7167 

1 квалификационный уровень 8993 
2 квалификационный уровень 10418 
3 квалификационный уровень 11192 

"Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня" 

Должности, отнесенные к ПКГ:  Минимальный размер оклада, 
ставки, руб. 

Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" 
1 квалификационный уровень 3481 
2 квалификационный уровень 3649 

1 квалификационный уровень 4053 
2 квалификационный уровень 4943 
3 квалификационный уровень 5431 
4 квалификационный уровень 6542 

"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня" 



 5 

Редакционная коллегия информационного печатного издания «Диксонский вестник» 
Адрес: 647340, Таймырский муниципальный район, п.Диксон, ул. Водопьянова, 14. 

категории, присвоенной работнику за профессиональное мастер-
ство в следующих размерах: 

главный - на 25%; 
ведущий - на 20%; 
высшей категории - на 15%; 
первой категории - на 10%; 
второй категории - на 5%; 
2.9.2. Педагогическим работникам учреждений в зависимости от 

профессиональной квалификации и компетентности в следующих 
размерах: 

при наличии высшей квалификационной категории - на 20%; 
при наличии первой квалификационной категории - на 15%; 
при наличии второй квалификационной категории - на 10%. 
2.10. Выплаты компенсационного характера и персональные 

стимулирующие выплаты устанавливаются от оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы без учета его 
увеличения, предусмотренного п.2.9 настоящего  положения. 

2.11. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а 
также на условиях неполного рабочего времени, производится 
пропорционально отработанному времени. 

2.12. Определение размеров заработной платы по основной 
должности, а также по должности, занимаемой в порядке совмести-
тельства, производится раздельно по каждой из должностей. 

2.13. Персональные выплаты для педагогических работников 
муниципальных учреждений дополнительного образования детей 
за счёт средств субсидий краевого бюджета, предусмотренной 
краевым бюджетом на очередной финансовый год,  устанавлива-
ются на увеличение фонда  стимулирующих выплат на 10%, начис-
ляемых педагогическим работникам муниципальных учреждений 
дополнительного образования детей по итогам выполнения уста-
новленных показателей эффективности и результативности труда. 
(в редакции от 19.06.2017 №138-П) 

III. ВИДЫ, РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫ-
ПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 

3.1. Работникам учреждений устанавливаются следующие виды 
выплат компенсационного характера: 

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 
вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(при выполнении работ различной квалификации, совмещении 
профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 
время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 
от нормальных); 

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 
условиями. 

выплаты за работу в учреждениях, расположенных в сельской 
местности. 

 3.2. Выплаты работникам учреждений, занятым на тяжелых 
работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 
условиями труда, устанавливаются  работникам учреждений на 
основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации в 
размере до 24 процентов от оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы. 

Указанные выплаты работникам производятся при условии, 
когда работники не менее 50 процентов рабочего времени заняты 
на работах с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вред-
ными условиями труда. 

Конкретные размеры выплат компенсационного характера ра-
ботникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опас-
ными и иными особыми условиями труда определяются по резуль-
татам аттестации рабочих мест и оценке условий труда. 

Если по итогам аттестации рабочее место признано безопас-
ным, то осуществление указанной выплаты не производится. 

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормаль-
ных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 
профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 
время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 
от нормальных), предусматривают: 

доплату за совмещение профессий (должностей); 
доплату за расширение зон обслуживания; 
доплату за увеличение объема работы или исполнение обязан-

ностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором; 

  доплату за работу в ночное время; 
  доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
  доплату за сверхурочную работу. 
  3.3.1. Размер доплат, указанных в абзацах 2, 3, 4 пункта 3.3, 

определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом 
содержания и (или) объема дополнительной работы. 

  3.3.2. Доплата за работу в ночное время производится работ-
никам учреждений за каждый час работы в ночное время. Ночным 
считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра. 

  Размер доплаты составляет 35 процентов части оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы за час работы 
работника в ночное время. 

  3.3.3. Работникам учреждений, привлекавшимся к работе в 
выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается повы-
шенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса 
Российской Федерации. 

  3.3.4. Работникам учреждений, привлекавшимся к сверхуроч-
ной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии 
со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.4. Выплаты за работу в местностях с особыми климатически-
ми условиями производятся на основании статьи 148 Трудового 
кодекса Российской Федерации. 

3.5. Выплаты за работу в учреждениях, расположенных в сель-
ской местности, устанавливаются в размере 25 процентов от окла-
да (должностного оклада), ставки заработной платы. 

IV. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕ-
НИЙ, ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ  

4.1. Заработная плата руководителей учреждений, их замести-
телей включает в себя должностной оклад, выплаты компенсаци-
онного и стимулирующего характера. 

4.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения 
устанавливается трудовым договором и определяется в кратном 
отношении к среднему размеру оклада работников основного пер-
сонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учре-
ждения к группе по оплате труда руководителей.  

4.3. Группа по оплате труда руководителей учреждений опреде-
ляется на основании объемных показателей, характеризующих 
работу учреждения, а также иных показателей, учитывающих чис-
ленность работников учреждения, техническое обеспечение учре-
ждения и другие факторы в соответствии с Решением Диксонского 
городского Совета депутатов от 21 мая 2015 г. №7-2 . 

4.4. Руководителю учреждения группа по оплате труда руково-
дителей учреждений устанавливается Распоряжением Админи-
страции городского поселения Диксон и определяется не реже 
одного раза в год в соответствии со значениями объемных показа-
телей за предшествующий год. 

Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений 
устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но 
не более чем на 2 года. 

4.5. Средний размер оклада, ставки заработной платы работни-
ков основного персонала определяется в соответствии с Порядком 
исчисления среднего размера оклада, ставки заработной платы 
работников основного персонала для определения размера долж-
ностного оклада руководителя учреждения и Перечнем должно-
стей, профессий работников учреждений, относимых к основному 
персоналу по виду экономической деятельности, утверждённого 
Постановлением Администрации городского поселения Диксон от 
28 мая 2013 г. №26-П. 

4.6. Порядок исчисления среднего размера оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы работников ос-
новного персонала для определения размера должностного оклада 
руководителя учреждения определяется в соответствии с Поста-
новлением Администрации городского поселения Диксон от 
28.06.2013 г. №27-П. 

4.7. Руководителям учреждений, их заместителям устанавлива-
ются выплаты компенсационного характера в порядке, размерах и 
условиях, предусмотренных разделом III настоящего Примерного 
положения. 

4.8. Размеры должностных окладов заместителей руководите-
лей и главных бухгалтеров устанавливаются руководителем учре-
ждения на 10 - 30 процентов ниже размеров должностных окладов 
руководителей этих учреждений. 

4.9. Руководителям учреждений культуры в пределах средств 
на осуществление выплат стимулирующего характера, заместите-
лям руководителей - в пределах утвержденного фонда оплаты 
труда к должностному окладу могут устанавливаться следующие 
виды выплат стимулирующего характера: 

4.9.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень само-
стоятельности и ответственности при выполнении поставленных 
задач устанавливаются в размере: 

до 180% от оклада (должностного оклада) - руководителям 
учреждений; 

до 120% от оклада (должностного оклада) - заместителям руко-
водителей учреждений. 

4.9.2. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливают-
ся в размере: 

до 120% от оклада (должностного оклада) - руководителям 
учреждений; 

до 90% от оклада (должностного оклада) - заместителям руко-
водителей учреждений. 

4.9.3. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы устанавливаются руководителям учре-
ждений культуры, их заместителям: 

за опыт работы при наличии ученой степени и работающим по 
соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих 
должности научных работников), почетного звания, ведомственно-
го нагрудного знака (значка) в следующих размерах (в процентах 
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от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы) по 
одному из следующих критериев, имеющему большее значение: 

до 10% при наличии ведомственного нагрудного знака (значка); 
до 25% при наличии ученой степени кандидата наук (с даты 

принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного 
звания "заслуженный"; 

до 35% при наличии ученой степени доктора наук (с даты приня-
тия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания 
"народный"; 

за сложность, напряженность и особый режим работы: 
до 100% - для театральных, концертных и филармонических 

учреждений, музеев,  библиотек, учреждений клубного типа и до-
полнительного образования детей; 

4.9.4. Выплаты по итогам работы руководителям учреждений 
культуры: 

1. Выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) 
осуществляются с целью поощрения руководителей учреждений, 
их заместителей за общие результаты труда по итогам работы. 

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается вы-
полнение следующих критериев: 

успешное и добросовестное исполнение руководителями учре-
ждений, их заместителями своих должностных обязанностей в 
соответствующем периоде; 

инициатива, творчество и применение в работе современных 
форм и методов организации труда; 

качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с 
уставной деятельностью учреждения; 

качество подготовки и своевременность сдачи отчетности. 
4.9.5. Оценка выполнения показателей работы руководителя 

учреждения осуществляется учредителем, заместителем руково-
дителя  - руководителем учреждения с изданием распоряжения 
(приказа) об установлении выплаты по итогам работы за соответ-
ствующий период (месяц, квартал, год). 

4.9.6. Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в 
размере до 230% от оклада (должностного оклада), по итогам ра-
боты за квартал, год предельным размером не ограничиваются. 

4.9.7. Выплаты по итогам работы, предусмотренные настоящим 
Примерным положением, учитываются в составе средней заработ-
ной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной 
нетрудоспособности и так далее. 

4.9.8. Выплаты за важность выполняемой работы, степень само-
стоятельности и ответственности при выполнении поставленных 
задач, выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются 
руководителям учреждений культуры, их заместителям с учетом 
критериев оценки результативности и качества деятельности учре-
ждений согласно приложению N 1 к Примерному положению. 

4.10. Количество должностных окладов руководителей учрежде-
ний, учитываемых для определения объема средств на выплаты 
стимулирующего характера руководителям учреждений, установ-
лены приложением N 2 к Примерному положению. 

4.11. Конкретные размеры выплат компенсационного и стимули-
рующего характера и единовременной материальной помощи руко-
водителю учреждения устанавливаются распоряжением Админи-
страции городского поселения Диксон. 

Конкретные размеры выплат стимулирующего характера руко-
водителю учреждения устанавливаются на основании оценки вы-
полнения показателей работы руководителя учреждения осуществ-
ляемой Группой по административной работе и социальным вопро-
сам Администрации городского поселения Диксон. 

Конкретные размеры выплат компенсационного и стимулирую-
щего характера и единовременной материальной помощи замести-
телю руководителя учреждения устанавливаются на основании 
решения руководителя учреждения. 

Выплаты стимулирующего характера, за исключением персо-
нальных выплат и выплат по итогам работы, руководителям учре-
ждений культуры, их заместителям устанавливаются ежекварталь-
но по результатам оценки результативности и качества деятельно-
сти учреждений в предыдущем квартале и выплачиваются ежеме-
сячно. 

4.12. Выплаты стимулирующего характера руководителю учре-
ждения дополнительного образования детей устанавливаются за 
каждый вид выплат раздельно. 

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их 
осуществления, критерии оценки результативности и качества 
деятельности учреждений для руководителей учреждения допол-
нительного образования детей, их заместителей и главных бухгал-
теров определяются согласно приложению N 3 к Положению. 

Размер персональных выплат руководителям учреждений до-
полнительного образования детей, их заместителям и главным 
бухгалтерам определяется согласно приложению N 4 к Положе-
нию. 

4.12.1. Выплаты стимулирующего характера, за исключением 
персональных выплат и выплат по итогам работы, руководителям 
учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам устанавлива-
ются на срок не более трех месяцев в процентах от должностного 
оклада. 

Персональные выплаты руководителям учреждений устанавли-
ваются по решению Учредителя на срок не более одного года. 

4.12.2. Размер выплат по итогам работы максимальным разме-
ром не ограничивается. 

4.12.3. При выплатах по итогам работы учитываются: 
- степень освоения выделенных бюджетных средств; 
- проведение ремонтных работ; 
- подготовка образовательного учреждения к новому учебному 

году; 
- участие в инновационной деятельности; 
- организация и проведение важных работ, мероприятий. 
Размер выплат по итогам работы руководителям учреждений 

дополнительного образования детей, их заместителям и главным 
бухгалтерам определяется согласно приложению 5 к Положению. 

4.13. Неиспользованные средства на осуществление выплат 
стимулирующего характера руководителю учреждения могут быть 
направлены на выплаты стимулирующего характера работникам 
данного учреждения. 

Конкретные размеры выплат компенсационного и стимулирую-
щего характера и единовременной материальной помощи за 

4.14. Работникам в пределах утвержденного фонда оплаты 
труда может предоставляться единовременная материальная по-
мощь. 

Единовременная материальная помощь оказывается работни-
кам учреждений по решению руководителя учреждения в связи: 

- с бракосочетанием; 
- с рождением ребенка; 
- с трудной жизненной ситуацией работника: при утрате имуще-

ства в результате пожара, при заболевании работника (онкология); 
- со смертью супруга (супруги) или близких родственников 

(детей, родителей). 
В связи со смертью работника единовременная материальная 

помощь на его погребение оказывается семье работника. 
Размер единовременной материальной помощи в связи с брако-

сочетанием и рождением ребенка составляет 3 000 рублей по каж-
дому основанию. 

Размер единовременной материальной помощи работникам, 
оказавшимся в трудной жизненной ситуации: 

- при утрате имущества в результате пожара определяется в 
каждом отдельном случае индивидуально (исходя из фактического 
ущерба, нанесенного имуществу работника) и не может превышать 
30 000 рублей в год; 

- в связи с онкологическим заболеванием составляет 30 000 
рублей в год. 

Размер единовременной материальной помощи на погребение 
в случае смерти супруга (супруги) или близких родственников 
(детей, родителей) составляет 3 000 рублей. 

В случае смерти работника его семье выплачивается единовре-
менная материальная помощь на погребение: 

- при погребении без вывоза тела - в размере 10 000 рублей; 
- при необходимости вывоза тела - в размере 20 000 рублей. 
Решение о выплате единовременной материальной помощи 

работнику или его семье принимается руководителем учреждения 
с участием представителей профсоюзного органа (при его нали-
чии) на основании заявления с приложением документов, подтвер-
ждающих его право на получение единовременной материальной 
помощи. 

Единовременная материальная помощь выплачивается в пре-
делах средств фонда оплаты труда, утвержденного на очередной 
финансовый год, к указанным выплатам районный коэффициент и 
процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях не применяются. 

4.15. Информация о рассчитываемой за календарный год сред-
немесячной заработной плате руководителей, их заместителей 
муниципальных казенных учреждений, подведомственных Админи-
страции городского поселения Диксон, рассчитываемой в соответ-
ствии с методикой, используемой при определении средней зара-
ботной платы работников для целей статистического наблюдения,  
подлежит размещению на официальном сайте органов местного 
самоуправления городского поселения Диксон в срок до 1 апреля 
года, следующего за отчетным ( в редакции от 27.12.2016 №171-П). 

4.16. Ответственность  за достоверное  и своевременное предо-
ставление в Администрацию городского поселения Диксон инфор-
мации о среднемесячной заработной плате руководителей, их 
заместителей муниципальных казенных учреждений, подведом-
ственных Администрации городского поселения Диксон, для даль-
нейшего размещения на официальном сайте органов местного 
самоуправления городского поселения Диксон, возлагается на   
руководителей этих учреждений(в редакции от27.12.2016 №171-П). 
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Приложение N 1 
к Примерному положению 

об оплате труда работников 
муниципальных казённых  учреждений  

городского поселения Диксон 
 
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ 

РУКОВОДИТЕЛЯМ, ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЯМ ТАКИХ УЧРЕЖДЕНИЙ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ 
САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ, ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ 

РАБОТ (ДАЛЕЕ - ВЫПЛАТЫ) 
 

 
 

Приложение 2  
к Положению об оплате труда работников муниципальных 

казённых учреждений городского поселения Диксон 
(в редакции от от 27.12.2016 №171-П) 

 
 

ПРЕДЕЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ, УЧИТЫВАЕМЫХ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ 
ОБЪЕМА СРЕДСТВ НА ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РУКОВОДИТЕЛЯМ УЧРЕЖДЕНИЙ 

 

 
 

 
Приложение N 3 

к Примерному положению 
об оплате труда работников 

муниципальных казенных учреждений 
городского поселения Диксон 

 
ВИДЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ ИХ 

Должность Наименование критерия оценки результа-
тивности и качества деятельности учрежде-

ний 

Содержание критерия оценки результативности и качества деятельно-
сти учреждений 

Размер от оклада 
(должностного оклада), 

ставки заработной 
платы, % 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач  

Директор учреждения  сложность организации и управления учрежде-
нием   

инициация предложений, проектов, направленных на улучшение качества 
предоставляемых услуг учреждения 

до 30 

привлечение экономических и социальных партнеров для реализации 
основных направлений деятельности учреждения 

до 20 

разработка и применение новых технологий при решении социокультурных 
задач, стоящих перед обществом 

до 20 

достижение конкрентно измеримых положительных результатов в социо-
культурной деятельности учреждения 

до 30 

отсутствие кредиторской задолженности по начисленным выплатам по 
оплате труда перед работниками (сотрудниками) учреждения (за исключе-
нием депонированных сумм)  

до 30 

выполнение показателей результативности деятельности учреждения: 
от 95 до 98% 
от 98 до 100% 
более 100% 

 
до 30 

от 30 до 40 
от 40 до 50 

Заместитель директора   сложность организации и управления основной, 
финансовой, административно-хозяйственной 
деятельностью учреждения   

инициация предложений, проектов, направленных на улучшение качества 
предоставляемых услуг учреждения 

до 20 

разработка и применение новых технологий при решении социокультурных 
задач, стоящих перед обществом 

до 20 

привлечение экономических и социальных партнеров для реализации 
основных направлений деятельности учреждения 

до 20 

достижение конкрентно измеримых положительных результатов в социо-
культурной деятельности учреждения 

до 20 

выполнение показателей результативности деятельности учреждения: 
от 95 до 98% 
от 98 до 100% 
более 100% 

 
до 20 

от 20 до 30 
от 30 до 40 

Выплаты  за качество выполняемых работ  

Директор учреждения  

обеспечение безопасных условий в учреждении  отсутствие грубых нарушений правил и норм пожарной безопасности, охраны 
труда, изложенных в предписаниях надзорных органов  до 50 

обеспечение качества предоставляемых услуг отсутствие обоснованных жалоб на работу учреждения или действия руково-
дителя до 40 

эффективность реализуемой кадровой политики укомплектованность учреждения специалистами, работающими по профилю: 
от 80 до 90% 
от 90 до 100% 

 
до 20  

от 20 до 30 

Заместитель директора 
по основной деятельно-

сти учреждения  

стабильность функционирования курируемого 
направления   

отсутствие нарушений и срывов работы в результате несоблюдения трудовой 
дисциплины до 30 

отсутствие нарушений и срывов работы по материально-техническим причи-
нам (содержание имущества в соответствии с нормативными требованиями) до 30 

обеспечение качества предоставляемых услуг отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к заместителю руково-
дителя со стороны контролирующих органов, учредителя, граждан до 30 

N п/п Учреждения Предельное количество окладов должностных окладов) 
руководителя учреждения на выплаты стимулирующего 

характера, в год 

1. Учреждения культуры  до 24 

2. Учреждения дополнительного образования детей до 24 
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ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 
Приложение N 4 

к Примерному положению 
об оплате труда работников 

муниципальных казенных учреждений 
городского поселения Диксон 

 
РАЗМЕР ПЕРСОНАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ РУКОВОДИТЕЛЯМ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ, ИХ ЗАМЕ-

СТИТЕЛЯМ  
 

 
<*> размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются. 
<**> производится при условии соответствия почетного звания профилю учреждения или профилю педагогической деятельности 

(преподаваемых дисциплин) 
 
 
 
 

 Должности    Критерии оценки  результа-
тивности  и качества дея-
тельности   учреждений     

Условия  Предельный размер  выплат к   
окладу (должност ному   окладу), 
ставке заработной платы     

 наименование индикатор   

Руководитель 
учреждения       

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач   

сложность организации и 
управления учреждением   

выполнение программы деятельности (развития) учрежде-
ния 

95-100      
90-95    

до 50    
до 30  

соответствие ресурсного обеспечения лицензионным, 
аккредитационным требованиям  

   95 - 100%           до 50     

отсутствие кредиторской задолженности по начисленным 
выплатам по оплате труда перед работниками 
(сотрудниками) учреждения (за исключением депонирован-
ных сумм) 

-    до 30 

повышение фактических показателей результативности 
деятельности учреждения над запланированными показа-
телями результативности 

по результатам отчётов     до 50     

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы             

Обеспечение  качества   
образования в учреждении         

показатели качества по результатам аттестации учрежде-
ния, итоговой аттестации выпускников 

Достижения обучающимися более 
высоких показателей по сравнению 
с предыдущим периодом         

   5   

участие в инновационной деятельности, ведение экспери-
ментальной работы   

участие в конкурсах инновационных 
учреждений, участие педагогов в 
профессиональных конкурсах  

    5%     

победы в конкурсах инновационных 
учреждений, победы педагогов в  
профессиональных конкурсах         

   10%     

достижения обучающихся,  воспитанников в  олимпиадах, 
конкурсах, смотрах, конференциях,  соревнованиях     

наличие призеров и победителей        10%     

отсутствие  правонарушений, совершенных обучающимися,  
воспитанниками    

0                     5%     

Сохранность контингента  
обучающихся,  воспитанников     

наполняемость  классов в течение года в соответствии с 
планом комплектования    

движение учащихся в пределах 1 - 
2% от общей  численности       

   До 15%     

Социальный критерий Уровень организации каникулярного 
отдыха обучающихся 

5% 

Обеспечение безопасных 
условий в учреждении 
  

отсутствие грубых нарушений правил и норм пожарной 
безопасности, охраны труда, изложенных в предписаниях 
надзорных органов 

Отсутствие предписаний надзорных 
органов        

   до 50     

обеспечение качества предоставляемых услуг отсутствие обоснованных  обраще-
ний граждан по поводу         
конфликтных ситуаций                        

   До 40    

эффективность реализуемой кадровой политики укомплектованность учреждения 
специалистами, работающими по 
профилю: 
 от 80 до 90% 
 от 90 до 100% 

 
 
 
до 20 
от 20 до 30 

Выплаты за качество выполняемых работ                            

№ п/п Виды персональных выплат Предельный размер выплат к окладу 
(должностному окладу) 

1 при наличии высшей квалификационной категории  
при наличии первой квалификационной категории  
при наличии второй квалификационной категории                             

20% 
15% 
10% 

2 сложность, напряженность и особый режим работы; 
  наличие филиалов: 
   до3-х 
  свыше 3-х 

 
 

30% 
60% 

опыт работы в занимаемой должности <*>:                  

от 1 года до 5 лет   
 при наличии ученой степени кандидата педагогических     экономических наук, культурологии, искусствоведения   
<**> 
 при наличии ученой степени доктора педагогических     экономических наук, культурологии, искусствоведения  
    <**> 
 при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный» 
    <**> 
   при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный» 
    <*> 

5% 
15% 

 
20% 

 
15% 

 
20% 

от 5лет до 10 лет   
 при наличии ученой степени кандидата педагогических     экономических наук, культурологии, искусствоведения   
<**> 
 при наличии ученой степени доктора педагогических     экономических наук, культурологии, искусствоведения  
    <**> 
 при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный» 
    <**> 
   при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный» 
    <**> 

15% 
25% 

 
30% 

 
25% 

 
30% 

свыше 10 лет   
 при наличии ученой степени кандидата педагогических     экономических наук, культурологии, искусствоведения   
<**> 
 при наличии ученой степени доктора педагогических     экономических наук, культурологии, искусствоведения  
    <**> 
 при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный» 
    <**> 
   при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный» 
    <**> 

25% 
35% 

 
40% 

 
35% 

 
40% 

 
4 Работа в сельской местности  25% 

5 специалистам, впервые окончившим одно из учреждений    высшего или среднего профессионального образования и 
заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с краевыми государствен-
ными учреждениями образования                                

20% 

3  
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Приложение N 5 
к Примерному положению 

об оплате труда работников 
муниципальных казенных учреждений 

городского поселения Диксон 
 
РАЗМЕР ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ РУКОВОДИТЕЛЯМ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ, 

ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЯМ И ГЛАВНЫМ БУХГАЛТЕРАМ 
 

 
 

Приложение 6   
к Положению об оплате труда работников  

муниципальных  казённых учреждений городского поселения Диксон» 
(в редакции от от 27.12.2016 №171-П) 

 
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей учреждений, подведомственных  
Администрации городского поселения Диксон  к среднемесячной заработной плате работников таких учреждений (без учета заработной 

платы соответствующего руководителя, его заместителя) 

 

  Критерии оценки результативности и качества труда 
работников учреждения  

 Предельный размер к окладу     
(должностному окладу), ставке 

наименование индикатор 

Степень освоения выделенных бюджетных средств              Процент освоения выделенных бюд-
жетных средств              

от 98% до 99%     
от 99,1% до 100%  

     70%      
    100%      

Проведение ремонтных работ                Текущий ремонт       
Капитальный ремонт   

выполнен в срок, качественно, в 
полном объеме 

     25%      
     50%      

Подготовка образовательного учреждения к новому 
учебному году        

Учреждение принято надзорными 
органами  

без замечаний          50%      

Участие в инновационной деятельности         Наличие реализуемых проектов             реализация проектов              100%      

Организация и проведение важных работ, мероприятий   Наличие важных работ, мероприятий   Международные     
федеральные,      
межрегиональные,  
региональные,     
районные          
внутри учреждения 

    100%      
     90%      
     80%      
     70%      
     60%      
     50%      

Условия  

Наименование учреждения  Предельный уровень  соотношения средней заработной платы  

для 
руководителей 

для заместителей 
руководителей 

1 муниципальное казенное учреждение культуры "Культурно-досуговый центр" 3,0 2,2 

2 муниципальное казенное учреждение культуры "Центральная библиотека" 3,0 2,2 

3 Муниципальное казённое учреждение дополнительного образования «Диксонская детская школа 
искусств» 

3,0 2,2 

N п/п  

 
«28» апреля 2023 г.                                 № 102-П 

 
Об утверждении  новой редакции Устава муниципального 

казенного учреждения дополнительного образования 
«Диксонская детская школа искусств»  

 
В соответствии со статьёй 25  Федерального закона от 

29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", 
статьёй 14 Федерального закона от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О неком-
мерческих организациях», Федеральным законом от 06.10.2003 
№131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправ-
ления в Российской Федерации», Уставом городского поселения 
Диксон,  Постановлением Администрации городского поселения 
Диксон от 26.04.2011 г. №126-П «Об утверждении Порядка созда-
ния, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных 
казенных и бюджетных учреждений, а также утверждения уставов 
муниципальных учреждений и внесения в них изменений» Админи-
страция городского поселения Диксон,  

 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Утвердить новую редакцию Устава муниципального казенного 

учреждения дополнительного образования «Диксонская детская 
школа искусств» (далее – Устав МКУДО «Диксонская ДШИ») 
(прилагается). 

2. Директору МКУДО «Диксонская ДШИ» Поварницыной Ольге 
Владимировне зарегистрировать новую редакцию Устава МКУДО 
«Диксонская детская школа искусств», в порядке и сроки, согласно 
действующему законодательству. 

3. Признать утратившим силу постановление Администрации 
городского поселения Диксон от 12.03.2015 года № 25-П «Об 
утверждении Устава муниципального казенного учреждения допол-
нительного образования «Диксонская детская школа искусств». 

4. Опубликовать настоящее постановление в информационно 
печатном издании «Диксонский Вестник», а также путем размеще-
ния официального текста настоящего постановления в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном 
сайте городского поселения Диксон. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возло-
жить на заместителя Главы городского поселения Диксон Аношки-
на А.И. 

 
Глава городского поселения Диксон                            Н.В. Бурак 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ 
ТАЙМЫРСКИЙ ДОЛГАНО-НЕНЕЦКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

АДМИНИСТРАЦИЯ  
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДИКСОН 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
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Приложение к 
Постановлению Администрации 

 городского поселения Диксон 
от 28.04.2023 №102-П  

УСТАВ 
Муниципального казенного учреждения дополнительного 

образования 
 «Диксонская детская школа искусств» 

 
г.п. Диксон 

2023 г. 
1. Общие положения 

1.1.Настоящий Устав является новой редакцией Устава муници-
пального казённого учреждения  дополнительного образования 
«Диксонская детская школа искусств». 

Муниципальное  казенное учреждение дополнительного образо-
вания   «Диксонская детская школа искусств», (далее - Школа) 
является некоммерческой организацией, осуществляющей свою 
деятельность в сфере образования и являющаяся организацией 
дополнительного образования. 

1.2. Историческая справка: 
Школа создана 01 сентября 1974 года  (Решение Исполнитель-

ного Комитета Диксонского районного Совета депутатов  трудящих-
ся от 24 апреля 1974 г. №4). Первоначальное название: Детская 
музыкальная школа. 

Решением Исполнительного Комитета Таймырского окружного 
Совета народных депутатов от 30  декабря 1981 г. №216-12 на 
базе Детской музыкальной школы была создана Школа искусств. 

Постановлением Администрации Диксонского района от 
17.03.2001 г. №20-П   Школе установлено наименование  Диксон-
ская школа искусств. 

В Устав Школы, в дальнейшем именуемый «Устав»,  внесены 
изменения и дополнения: 

1.2.1. в соответствии с Постановлением Администрации Диксон-
ского района от 01 февраля 2005 г. №12-П утверждена новая ре-
дакция Устава Школы.  

1.2.2. Постановлением Администрации городского поселения 
Диксон от 22 марта 2006 г. №25-П изменено наименование школы: 
МОУДО «Диксонская детская школа искусств». 

1.2.3. Постановлением Администрации городского поселения 
Диксон от 25 мая 2009 г. №44-П изменено наименование школы 
МОУ ДОД «Диксонская детская школа искусств». 

1.2.4. Постановлением Администрации городского поселения 
Диксон от 27 декабря 2010 г. №83-П был изменен тип учреждения 
на казенное учреждение. 

1.2.5. Постановлением Администрации городского поселения 
Диксон от 10 января 2014 г. №02-П утверждена новая редакция 
Устава. 

1.2.6. Постановлением Администрации городского поселения 
Диксон от 12 марта 2015 г. №25-П изменено наименование Школы, 
уточнена организационно-правовая форма Школы, дополнены 
виды деятельности Школы. 

1.3.Официальное наименование Школы:  
Полное наименование - Муниципальное казенное учреждение 

дополнительного образования  «Диксонская  детская школа искус-
ств».  

Сокращенное наименование – МКУ ДО  «Диксонская  ДШИ».  
Полное и сокращенное наименования имеют равнозначную 

силу. 
1.4. Организационно-правовая форма – муниципальное казён-

ное учреждение. 
1.5.Тип – учреждение дополнительного образования. 
1.6. Вид – детская школа искусств. 
1.7. Местонахождение Школы: 
1.7.1. Юридический адрес Школы: 647340, Красноярский край, 

Таймырский Долгано-Ненецкий район, г.п. Диксон, ул. Водопьяно-
ва, д.17. 

1.7.2.Фактический адрес Школы: 647340, Красноярский край, 
Таймырский Долгано-Ненецкий район, г.п. Диксон, ул. Водопьяно-
ва, д.17. 

1.8.  Учредителем Школы и собственником имущества является 
муниципальное образование «Городское поселение Диксон». 

Полномочия учредителя и собственника переданного Школе 
муниципального имущества от имени муниципального образования 
«Городское поселение Диксон» осуществляет Администрация го-
родского поселения Диксон.  

1.9. Школа является юридическим лицом с момента государ-
ственной 
регистрации в порядке, установленном законом о государственной 
регистрации юридических лиц, имеет обособленное имущество, 
самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банковских 
учреждениях, круглую печать со своим наименованием и наимено-
ванием Учредителя, штамп, бланки, эмблему и другие реквизиты, 
утвержденные в установленном порядке, приобретает имуще-
ственные и неимущественные права, может быть истцом и ответ-
чиком в суде, арбитражном суде и третейском суде. 

1.10. Права юридического лица у Школы в части ведения фи-
нансово- 
хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уста-
вом возникают с момента государственной регистрации Школы. 

1.11. Школа создается, реорганизуется или ликвидируется Учре-
дителями по собственной инициативе в соответствии с действую-
щим законодательством Российской Федерации. 

1.12.Учредители несут ответственность по обязательствам 
Учреждения в 
случаях и в пределах, установленных гражданским законодатель-
ством Российской Федерации. Учреждение не несет ответственно-
сти по обязательствам Учредителей и созданных ими юридических 
лиц. 

1.13. Школа в своей деятельности руководствуется Конституци-
ей Российской Федерации, Конвенцией о правах ребёнка, Граждан-
ским, Бюджетным и Трудовым кодексами Российской Федерации, 
Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммер-
ческих организациях», Законом РФ от 29 декабря 2012 года № 273- 
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федераль-
ными законами, указами и распоряжениями Президента Россий-
ской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правитель-
ства Российской Федерации, и иными законами, нормативными 
правовыми актами Красноярского края, Таймырского Долгано-
Ненецкого района, городского поселения Диксон и настоящим 
Уставом. 

1.14. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществ-
ляется за счет средств бюджета поселения в пределах доведен-
ных лимитов бюджетных обязательств и в соответствии с бюджет-
ной сметой, утверждаемой в порядке, установленном Администра-
цией городского поселения Диксон. 

1.15. Школа обладает на праве оперативного управления нахо-
дящимся в муниципальной собственности городского поселения 
Диксон обособленным имуществом. 

1.16. Школа самостоятельно осуществляет свою деятельность в 
пределах, установленных законодательством и настоящим Уста-
вом. 

1.17. Школа не вправе выступать учредителем (участником) 
юридических лиц. 

1.18. Взаимодействие Школы с другими организациями и физи-
ческими лицами в сферах хозяйственной деятельности осуществ-
ляется на основе договоров, соглашений, контрактов. При этом 
Школа руководствуется, прежде всего, предметом и целями своей 
деятельности, установленными настоящим Уставом, назначением 
имущества, закрепленного за Школой. 

1.19. Школа вправе создавать совещательные и координацион-
ные органы для решения вопросов, отнесенных к его компетенции. 
В случае создания указанные органы действуют на основании по-
ложений, утверждаемых приказом директора Школы. 

1.20. В школе не допускается создание и деятельность органи-
зационных структур политических партий, общественно-
политических и религиозных движений и организаций. Не допуска-
ется принуждение детей к вступлению в эти организации, а также 
принудительное привлечение к деятельности этих организаций и 
участию в агитационных компаниях и политических акциях. 

1.21. Наряду с видами основной деятельности Школа может 
осуществлять иные виды деятельности, в том числе, приносящую 
доход деятельность, предусмотренные настоящим Уставом, при 
условии, что эта деятельность служит достижению целей, ради 
которых Школа создана. 

1.22 Школа разрабатывает и принимает меры по предупрежде-
нию  коррупции в соответствии с действующим законодательством 
в рамках своей компетенции. 

1.23.Школа самостоятельно в установленном порядке размеща-
ет документы, подлежащие обязательному размещению на Офици-
альном сайте для размещения информации в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет в соответствии с действую-
щим законодательством. 
2. Предмет, цели, виды и образовательные программы Школы 

2.1. Предметом деятельности Школы является осуществление в 
установленном порядке основных видов деятельности и иных ви-
дов образовательной деятельности, не являющихся основными, в 
целях обеспечения реализации предусмотренных Федеральными 
законами, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, субъекта и муниципальными нормативными актами 
полномочий по организации предоставления дополнительного 
образования.  

2.2. Основной целью Школы является образовательная дея-
тельность по реализации дополнительных общеобразовательных 
предпрофессиональных программ в области искусств, дополни-
тельных образовательных программ художественно-эстетической 
направленности и дополнительных общеобразовательных обще-
развивающих программ в области искусств.  

2.3. Основными задачами Школы являются: 
а) обеспечение духовно-нравственного, гражданско-

патриотического, трудового воспитания детей; 
б) выявление и развитие творческого потенциала одарённых 
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детей; 
в) профессиональная ориентация детей; 
г) создание и обеспечение необходимых условий для личност-

ного развития,    укрепления здоровья, профессионального само-
определения детей; 

д) адаптация детей к жизни в обществе; 
е) формирование общей культуры детей; 
ж) организация содержательного досуга детей; 
з) удовлетворение потребностей в художественно-

эстетическом и интеллектуальном развитии. 
2.4. Для достижения установленных настоящим Уставом целей 

и задач Школа осуществляет следующие основные виды деятель-
ности: 

2.4.1. Образовательная деятельность (реализация дополни-
тельных общеобразовательных предпрофессиональных программ, 
реализация дополнительных общеобразовательных общеразвива-
ющих программ). 

2.4.2. Творческая деятельность. 
2.4.3. Культурно-просветительская деятельность. 
2.4.4. Методическая деятельность.  
2.5. Школа осуществляет образовательную деятельность с уче-

том возрастных и индивидуальных особенностей учащихся. 
2.5.1. Дополнительные образовательные предпрофессиональ-

ные программы реализуются в целях выявления одаренных детей 
в раннем возрасте, создания условий для их художественного об-
разования и эстетического воспитания, приобретения ими знаний, 
умений и навыков в области выбранного вида искусства, опыта 
творческой деятельности и осуществления их подготовки к получе-
нию профессионального образования.  

2.5.1.1. Школа самостоятельно разрабатывает и утверждает  
дополнительные общеобразовательные предпрофессиональные 
программы с учетом перечня дополнительных общеобразователь-
ных предпрофессиональных программ в области искусств, уста-
новленного уполномоченным органом исполнительной власти Рос-
сийской Федерации. 

2.5.1.2. К минимуму содержания, структуре и условиям реализа-
ции дополнительных общеобразовательных предпрофессиональ-
ных программ и срокам обучения по этим программам Министер-
ством культуры Российской Федерации по согласованию с Мини-
стерством образования и науки Российской Федерации устанавли-
ваются федеральные государственные требования.  

2.5.1.3. Школа выдает лицам, успешно прошедшим итоговую 
аттестацию, завершающую освоение дополнительных общеобра-
зовательных предпрофессиональных программ, свидетельство, 
форма которого утверждается Министерством культуры Россий-
ской Федерации. Свидетельство заверяется печатью Школы.  

2.5.2. Школа самостоятельно разрабатывает и утверждает пере-
чень, сроки обучения и содержание дополнительных общеобразо-
вательных общеразвивающих программ с учетом кадрового потен-
циала и материально-технических условий Школы.  

2.5.2.1. Дополнительные общеобразовательные общеразвиваю-
щие программы должны способствовать эстетическому воспита-
нию граждан, привлечению наибольшего их количества к художе-
ственному образованию.  

2.5.2.2. Школа выдает лицам, успешно прошедшим итоговую 
аттестацию, завершающую освоение дополнительных общеобра-
зовательных общеразвивающих программ, свидетельство, форма 
которого разрабатывается Школой. Свидетельство заверяется 
печатью Школы.  

2.6. Школа имеет право на реализацию дополнительных обще-
образовательных общеразвивающих программ в сокращенные 
сроки и по индивидуальному плану. Организация и осуществление 
образовательной деятельности Школы по реализации образова-
тельных программ в сокращенные сроки и по индивидуальному 
плану регламентируется локальным нормативным актом Школы.  

2.7. К творческой и культурно-просветительской деятельности 
относится:  

2.7.1. Просветительская деятельность, пропаганда художе-
ственной и музыкальной культуры. 

2.7.2. Концертная деятельность преподавателей и учащихся на 
территории Российской Федерации и за её пределами. 

2.7.3. Участие в конкурсах, фестивалях, выставках, олимпиадах 
различного уровня: школьных, районных, зональных, межрегио-
нальных, российских и международных. 

2.7.4. Творческие поездки преподавателей и учащихся Школы 
по обмену опытом в области культуры и искусства. 

2.7.5. Организация посещений учащимися учреждений и органи-
заций культуры и искусства (филармоний, выставочных залов, 
музеев и др.).  

2.7.6. Создание, формирование учебных творческих коллекти-
вов на базе Школы (учебные ансамбли, хоровые и вокальные кол-
лективы, хореографические коллективы и др.).  

2.7.7. Участие Школы в мероприятиях, проводимых учреждения-
ми культуры и искусства на территории городского поселения Дик-
сон.  

2.7.8. Организация творческой и культурно-просветительной 

деятельности совместно с другими образовательными учреждени-
ями, в том числе среднего профессионального и высшего образо-
вания, реализующими основные образовательные программы в 
области соответствующего вида искусства с учреждениями культу-
ры.  

2.7.9. Организация и проведение школьных, районных, краевых, 
зональных, конкурсов, выставок, фестивалей, олимпиад, мастер-
классов, концертов, творческих вечеров и др. 

2.8. Методическая деятельность Школы направлена на сохране-
ние и развитие лучших традиций отечественной школы художе-
ственного образования, изучение, обобщение, освоение и переда-
чу педагогического опыта, обеспечивающего качественную реали-
зацию образовательных программ и предусматривающего, в том 
числе: 

- разработку дополнительных общеобразовательных предпро-
фессиональных программ, разработку дополнительных общеобра-
зовательных общеразвивающих программ, в том числе учебных 
планов и программ по учебным предметам; 

- разработку программно-методического обеспечения реализа-
ции дополнительных общеобразовательных предпрофессиональ-
ных программ, реализации дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ, реализация образовательных про-
грамм художественно-эстетической направленности.  

2.9. Школа вправе выполнять работы, оказывать услуги, относя-
щиеся к её основным видам деятельности, для граждан и юридиче-
ских лиц за плату и на одинаковых условиях при оказании одних и 
тех же услуг.  

2.10. Школа вправе осуществлять иные виды деятельности, не 
являющиеся основными, лишь постольку, поскольку они служат 
достижению целей, ради которых оно создано, и соответствуют 
указанным целям.  

2.11. Доход от предоставленных платных услуг используется 
Школой в соответствии с уставными целями. 

2.12. Доходы, полученные от платных услуг, и приобретенное за 
счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распо-
ряжение Школы.  

3. Организация образовательной деятельности Школы 
3.1. Школа самостоятельно осуществляет образовательный 

процесс в соответствии с действующим законодательством, насто-
ящим Уставом и лицензией. 

3.2. Содержание образования в Школе определяется дополни-
тельными образовательными программами, в области искусств, 
художественно-эстетической направленности, учебными планами,   
разрабатываемыми и реализуемыми Школой самостоятельно. 
Дополнительные образовательные программы разрабатываются 
Школой с учётом запроса детей, потребностей семьи, образова-
тельных учреждений, особенностей социально-экономического 
развития региона и национально-культурных традиций. Дополни-
тельные предпрофессиональные общеобразовательной програм-
мы в области искусств разрабатываются Школой на основе Феде-
ральных государственных требований. 

3.3. Организация образовательного процесса в Школе регла-
ментируется годовым учебным планом (в соответствии с Феде-
ральными государственными требованиями и примерными учебны-
ми планами дополнительных предпрофессиональных общеобразо-
вательных программ по видам искусств), годовым календарным 
учебным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми 
учебной частью и утверждаемыми директором Школы. Учебные 
планы разрабатываются с учётом графиков образовательного про-
цесса по каждой из реализуемых образовательных программ в 
области искусств и сроков обучения по этим программам. 

3.4. Для учащихся по решению Педагогического совета могут 
вводиться индивидуальные программы и учебные планы. Возмо-
жен также экстерн по всем или отдельным предметам. 

3.5. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке. 
3.6.  Школа по согласованию с Учредителем ежегодно формиру-

ет контингент учащихся. 
3.7.Возраст поступающих в Школу определяется в соответствии 

с учебными планами и программами. 
3.7.1. В первый класс Школы по общеразвивающим  програм-

мам дополнительного образования детей проводится прием детей  
в возрасте:  

    - со сроком обучения 4 – 5 лет года с 9 до 13 лет.  
В отдельных случаях, с учетом индивидуальных способностей 

поступающего 
в Школу, допускаются отступления от установленных возраст-

ных требований.  
3.7.2. В первый класс Школы по дополнительным предпрофес-

сиональным общеобразовательным программам: 
- «Фортепиано»- 8/9 лет проводится прием детей  в возрасте с 6 

лет 6 месяцев до 9 лет (в зависимости от срока реализации обра-
зовательной программы в области искусств, установленного ФГТ). 

- «Живопись»- со сроком обучения 5 (6) лет проводится приём 
детей не старше 12 и моложе 10 лет.  

3.8. Порядок приёма, организация приема, организация прове-
дения отбора детей осуществляется Школой в соответствии с По-
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ложением правил приема и порядка отбора детей в Школе. 
3.9. Подача и рассмотрение апелляции отбора детей на обуче-

ние по дополнительным предпрофессиональным общеобразова-
тельным программам. Повторное проведение отбора детей Школа 
осуществляет в соответствии с положением об апелляционной 
комиссии. 

3.10. Для ведения образовательного процесса в Школе установ-
лены следующие виды услуг:  

3.10.1. Дополнительные предпрофессиональные общеразвива-
ющие программы (далее по тексту ДПОП): 

3.10.1.1. Образовательная и воспитательная деятельность Шко-
лы осуществляется в процессе учебной работы и внеурочных ме-
роприятий согласно Положению об образовательной и воспита-
тельной деятельности Школы. 

3.10.2. Общеобразовательные программы дополнительного 
образования детей художественно-эстетической направленности и 
дополнительные общеобразовательные общеразвивающие про-
граммы (далее по тексту ДООП): 

3.10.2.1. Школа организует образовательный процесс согласно 
учебным планам, годовым календарным учебным графиком, разра-
батываемыми Школой самостоятельно. 

3.11. Текущий контроль знаний предусматривает текущую про-
верку знаний на уроке, собеседования по этапам обучения. Систе-
ма оценок и промежуточная аттестация по дополнительным обще-
образовательным программам определяется локальными норма-
тивными актами  Школы.  

3.12. Перевод учащихся в следующий класс по итогам учебного 
года осуществляется приказом директора Школы на основании 
решения Педагогического Совета. 

3.13. Учащиеся, обучающиеся, не сдавшие по причине болезни 
переводные экзамены, при условии удовлетворительной успевае-
мости на основании решения Педагогического Совета (при наличии 
медицинской справки) могут быть переведены в следующий класс.  

3.14. Учащиеся, обучающиеся, освоившие дополнительные 
общеобразовательные программы и успешно сдавшие выпускные 
экзамены, получают свидетельство об окончании Школы установ-
ленного образца согласно локальных актов Школы. 

3.15. В исключительных случаях, по решению Педагогического 
Совета  Школы, учащемуся, обучающемуся предоставляется право 
досрочной сдачи экзаменов, в т. ч. выпускных.   

3.16 Учащимся, обучающимся, не сдавшим выпускные экзамены 
по одному или нескольким предметам, может быть выдана справка 
об обучении по предметам, пройденным за время обучения в Шко-
ле. 

3.17. Учащиеся, обучающиеся, не выполнившие учебный план 
по болезни или другой уважительной причине, могут быть оставле-
ны на повторный год обучения решением Педагогического совета и 
согласия родителей (законных представителей). 

3.18. Учащимся, обучающимся, может быть предоставлен ака-
демический отпуск по состоянию здоровья (или иным причинам) 
сроком до одного календарного года с сохранением места в Школе. 

3.19. Решением Педагогического Совета срок обучения может 
быть увеличен на один год: 

3.19.1. Учащимся, закончившим освоение по дополнительной 
общеобразовательной программе с 5, 7-летним сроком обучения, 
проявившим профессиональные способности. 

3.19.2. Обучающимся, закончившим освоение ДПОП с 5, 8-
летним сроком обучения, планирующим поступление в образова-
тельные учреждения, реализующие основные профессиональные 
образовательные программы в области музыкального и изобрази-
тельного искусства. 

3.20. Отчисление учащихся, обучающихся, из Школы осуществ-
ляется по инициативе Школы в следующих случаях: 

а) за неуспеваемость по одной и более учебным дисциплинам 
основного учебного плана по итогам аттестации  за год; 

б) за систематические пропуски учебных занятий без уважи-
тельных причин в течение учебной четверти; 

в) за неудовлетворительное поведение в Школе; 
г) за систематическое нарушение установленных Правил внут-

реннего распорядка для учащихся Школы. 
3.20.1. Решение об отчислении учащихся из Школы принимает-

ся Педагогическим советом и оформляется соответствующим при-
казом директора Школы. 

3.20.2. Отчисление учащихся из Школы может быть осуществле-
но также по состоянию здоровья, по желанию родителей (законных 
представителей) или по другим причинам на основании заявления 
родителей (законных представителей).  

3.20.3. Отчисление обучающегося из Школы применяется, если 
меры воспитательного характера не дали результата и дальней-
шее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное 
влияние на других обучающихся, нарушает их права и права ра-
ботников Школы. Школа обязана в течение двух недель проинфор-
мировать родителей (законных представителей) обучающегося об 
отчислении обучающегося из Школы. 

3.20.4. Отчисление учащихся по инициативе Школы во время их 
болезни или каникул не допускается. 

3.21. В случае принятия решения о невозможности продолже-
ния обучения по причине недостаточности творческих способно-
стей и (или) физического развития обучающегося, Школа обязана 
проинформировать о данном решении родителей (законных пред-
ставителей) обучающегося и обеспечить его перевод на другую 
реализующуюся в Школе общеобразовательную программу в обла-
сти искусств, либо предоставить возможность повторного обучения 
в соответствующем классе. 

3.22. Школой устанавливается следующий режим занятий уча-
щихся: 

а) предельная недельная нагрузка учащихся устанавливается в 
соответствии с учебным планом; 

б) ежедневное количество занятий определяется расписанием 
индивидуальных и групповых занятий, утвержденных директором 
Школы, согласно Правилам внутреннего трудового распорядка; 

в) время начала и окончания занятий в Школе – с 13.00 ч до 
20.00 ч. согласно Правилам внутреннего трудового распорядка. 

3.23. Единицей измерения учебного времени и основной фор-
мой организации учебного процесса в Школе является урок.  

При реализации образовательных программ в области искусств 
продолжительность учебных занятий, равная одному академиче-
скому часу, составляет 40 минут, в первом- втором классах с нор-
мативным сроком обучения 8(9) лет продолжительность урока 
составляет до 30 минут.  

Нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку 
заработной платы устанавливаются в астрономических часах, 
включая короткие перерывы (перемены), динамическую паузу.  

3.23.1. В предпраздничные дни продолжительность занятий в 
Школе составляет 30 минут - урок. 

3.24. Расписание занятий учащихся, обучающихся составляется 
администрацией Школы по представлению педагогических работ-
ников с учётом пожеланий родителей (законных представителей), 
возрастных особенностей детей и установленных санитарно-
гигиенических норм. Основное требование – создание наиболее 
благоприятного режима обучения и отдыха детей. 

3.25..В Школе изучение учебных предметов учебного плана и 
проведение консультаций осуществляется в форме индивидуаль-
ных занятий, мелкогрупповых занятий численностью от 2 до 10 
человек, по ансамблевым учебным предметам – от 2-х человек, 
групповых занятий численностью от 3 человек. 

3.26. В рамках реализации образовательной программы в обла-
сти искусства Школой устанавливаются следующие виды аудитор-
ных учебных занятий: урок (контрольный урок), прослушивание, 
зачет (технический зачет), репетиция, академический концерт, 
мастер-класс, лекция, семинар, контрольная работа, творческий 
просмотр, пленэр, практическое занятие. 

Внеаудиторная (самостоятельная) работа учащихся сопровож-
дается методическим обеспечением и обоснованием времени, 
затрачиваемого на ее выполнение, по каждому учебному предмету. 
К внеаудиторной работе относятся: домашние задания, посещение 
учреждений культуры, участие в творческих мероприятиях, куль-
турно – просветительной деятельности Школы. 

3.27. Режим работы Школы составляет 6 дней в неделю и за-
креплен Правилами внутреннего трудового распорядка работников 
Школы. 

3.28. Учебный год в Школе начинается 1 сентября и заканчива-
ется в сроки, установленные графиками учебного процесса и учеб-
ными планами. Перенос сроков начала учебного года более чем на 
десять календарных дней осуществляется в исключительных слу-
чаях по решению Учредителя. 

3.29. Длительность каникул в течение учебного года – не менее 
4 недель, в первом классе устанавливаются дополнительные не-
дельные каникулы. Летние каникулы устанавливаются в объёме 12
-13 недель, за исключением последнего года обучения по ДПОП. 
Школа организует работу с обучающимися в течение всего кален-
дарного года, включая каникулярное. В летний период учащимся 
даются самостоятельные домашние задания, ведутся индивиду-
альные консультации, подготовка к конкурсам и фестивалям раз-
личного уровня, занятия в выездных творческих сменах, учащиеся 
готовятся к выступлениям в городских праздничных мероприятиях. 

Годовой календарный учебный график согласовывается с Учре-
дителем и утверждается приказом директора Школы. 

3.30. При реализации общеобразовательных программ в обла-
сти искусств в Школе осуществляется методическая работа, 
направлена на совершенствование образовательного процесса (в 
том числе – образовательных программ, форм и методов обуче-
ния) с учетом развития творческой индивидуальности обучающего-
ся. С этой целью в Школе создается Методический совет. Требова-
ния к методической работе, порядок оценки ее результатов опре-
деляются локальным нормативным актом Школы. 

3.31. Школа должна создавать условия для взаимодействия с 
другими образовательными учреждениями, реализующими образо-
вательные программы в области соответствующего  вида искусств, 
в том числе и профессиональные, с целью обеспечения возможно-
сти выполнения недостающих кадровых ресурсов, ведения посто-
янной методической работы, получения консультаций, использова-
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ния передовых педагогических технологий. 
3.32. Школа имеет право осуществлять международное сотруд-

ничество в области образовательной, творческой, методической и 
иной деятельности в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации и международными договорами Российской Феде-
рации. 

Международное сотрудничество Школы также может осуществ-
ляться на основе договоров, заключенных с иностранными физиче-
скими и (или) юридическими лицами. 

3.33. Школа обладает правом использования творческих работ, 
выполненных учащимися в процессе освоения образовательных 
программ. Данное использование допускается только в учебных 
или культурных целях, не связанных с извлечением дохода (при 
обязательном указании имени автора работы (произведения)). 
Иные условия и порядок использования результатов творческой 
деятельности учащихся, в том числе с возможностью извлечения 
дохода Школой, определяются локальными нормативными актами 
Школы или договором между Школой и родителями (законными 
представителями) несовершеннолетних учащихся. 
4. Права и обязанности участников образовательного процес-

са 
4.1. Участниками образовательного процесса в Школе являют-

ся:  
а) обучающиеся по ДПОП и ДООП; 
б) учащиеся по общеобразовательным программам дополни-

тельного образования детей художественно-эстетической направ-
ленности; 

в) педагогические работники (преподаватели); 
г) родители (законные представители учащихся, обучающихся). 
4.2. Правом поступления в Школу пользуются все граждане 

Российской Федерации. Граждане иностранных государств, прожи-
вающие на территории Российской Федерации, принимаются в 
Школу на общих основаниях.  

4.3. Права и обязанности учащихся, обучающихся определяют-
ся законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом 
и иными предусмотренными Уставом локальными актами Школы.  

4.4. Школа обязана ознакомить учащихся, обучающихся и (или) 
их родителей (законных представителей) с Уставом Школы, ло-
кальными нормативными актами и другими документами, регла-
ментирующими организацию образовательного процесса и непо-
средственно затрагивающими права и законные интересы учащих-
ся, обучающихся и их родителей (законных представителей).  

4.5. Обучающиеся, учащиеся имеют право на свободу совести, 
информацию, свободное выражение собственных взглядов и убеж-
дений. 

4.6. Обучающиеся, учащиеся имеют право на получение допол-
нительных (в том числе платных) образовательных услуг. 

4.7. По решению Педагогического Совета Школы в случаях про-
должительной болезни или при наличии других уважительных при-
чин, препятствующих успешному выполнению учебных планов и 
программ, обучающемуся, учащемуся по просьбе его родителей 
(законных представителей) предоставляется академический отпуск 
продолжительностью не более года. 

При возвращении из академического отпуска обучающиеся, 
учащиеся, по их желанию, восстанавливаются в том же классе. 
Уважительными причинами для предоставления академического 
отпуска являются обстоятельства, вследствие которых обучаю-
щийся, учащийся вынужден не посещать учебные занятия в Школе 
в течение длительного периода (как правило, более одного меся-
ца). 

4.8. Максимальная учебная нагрузка, режим занятий обучаю-
щихся, учащихся определяются Школой в соответствии с Законо-
дательством РФ. 

4.9. Обучающиеся, учащиеся обязаны выполнять Устав Школы 
и Правила внутреннего распорядка для учащихся Школы. 

4.10. Родители (законные представители) обучающихся, уча-
щихся имеют право защищать законные права и интересы ребенка, 
принимать участие в управлении Школой. 

По согласованию с директором Школы могут создаваться обще-
ственные инициативные группы родителей учащихся для организа-
ции помощи Школе в проведении учебно-воспитательных, санитар-
но-гигиенических, хозяйственных и других мероприятий. 

Родители (законные представители) обучающихся, учащихся 
имеют право присутствовать на заседаниях Педагогического сове-
та Школы в случаях рассмотрения вопросов об успеваемости и 
поведении их детей. Педагогический Совет Школы обязан предо-
ставить возможность родителям (законным представителям) при-
сутствовать на его заседаниях и участвовать в обсуждении рас-
сматриваемых вопросов. 

4.11. Школа обязана обеспечивать родителям (законным пред-
ставителям) обучающихся, учащихся возможность ознакомления с 
ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оцен-
ками успеваемости их детей. 

4.12. Родители (законные представители) обучающихся, уча-
щихся обязаны: 

4.12.1. Соблюдать требования настоящего  Устава и принятых 

на его основе локальных нормативных актов Школы. 
4.12.2. Воспитывать своих детей, заботиться об их здоровье, 

творческом, физическом, психическом, духовном и нравственном 
развитии. 

4.12.3. Создавать условия, необходимые для получения детьми 
образования в Школе. 

4.13. К педагогической деятельности в Школе допускаются лица, 
имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональ-
ное образование. Педагогические работники обязаны проходить 
периодическую аттестацию на условиях, в сроки и порядке, преду-
смотренных действующим законодательством в сфере образова-
ния. 

К педагогической деятельности не допускаются лица в соответ-
ствии с Законодательством РФ.  

4.14. Преподаватели и концертмейстеры Школы имеют право 
на: 

а) свободу выбора использования методик обучения и воспита-
ния, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний уча-
щихся; 

б) проявления творчества, общественной и педагогической ини-
циативы; 

в) уважение и защиту прав, чести и достоинства и профессио-
нальных интересов, моральное и материальное поощрение по 
результатам своего труда; 

г) обращение при необходимости к родителям (законным пред-
ставителям) для установления контроля с их стороны за учебой и 
поведением детей; 

д) участие в выработке и принятии школьных нормативных ак-
тов, предложений, в управлении делами Школы; 

е) проведение эксперимента, если он не наносит ущерба здоро-
вью, качеству обучения и воспитанию учащихся; 

ж) методический день, если позволяет недельная нагрузка и 
конкретные условия Школы. 

4.15. Размеры оплаты труда преподавателей Школы устанавли-
ваются согласно действующему законодательству Российской 
Федерации, Положения об оплате труда Школы и трудового дого-
вора. Школа в пределах, имеющихся у нее средств на оплату труда 
самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда, раз-
меры доплат и надбавок, премий, других выплат стимулирующего 
характера. 

4.16. Не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагоги-
ческой работы, педагогические работники Школы имеют право на 
дополнительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия 
предоставления которого определяются действующим законода-
тельством Российской Федерации. 

4.17. Преподаватели и концертмейстеры Школы обязаны: 
а) соблюдать Устав Школы, Правила внутреннего трудового 

распорядка, должностные инструкции, правила по технике безопас-
ности и пожарной безопасности, локальные акты, соблюдать нор-
мы профессионального поведения; 

б) выполнять условия трудового договора; 
в) постоянно повышать свою педагогическую квалификацию; 
г) соблюдать правила ведения учебной документации; 
д) уважительно относиться к своим коллегам, учащимся, роди-

телям (законным представителям); 
е) незамедлительно сообщать непосредственно руководителю 

Школы о ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровья уча-
щихся.  

4.18. Педагогические работники Школы обязаны обеспечивать 
высокую эффективность образовательного процесса, осуществ-
лять творческую и методическую работу,  систематически зани-
маться повышением своей квалификации. Учредитель  обязан 
финансово обеспечить периодическое (не реже чем один раз в 
пять лет) повышение квалификации педагогических работников 
Школы. 

4.19. Педагогические работники Школы обязаны проходить пе-
риодические бесплатные медицинские обследования, которые 
проводятся за счет средств Учредителя. 

4.20. Права и обязанности работников Школы определяются 
законодательством Российской Федерации, уставом Школы, кол-
лективным и трудовым договорами. 

4.21. Отношения работников и администрации Школы регулиру-
ются трудовым договором, условия которого не могут противоре-
чить законодательству Российской Федерации о труде.  

4.22. Школа осуществляет в отношении всех членов трудового 
коллектива обязательное социальное, медицинское и другие виды 
страхования, предусмотренные действующим законодательством. 

4.23. Ответственность за создание в Школе необходимых усло-
вий для учебы, труда и отдыха учащихся и работников несет ди-
ректор Школы в соответствии с действующим законодательством, 
Уставом Школы и Трудовым договором. 

4.24.  Участники образовательного процесса могут иметь иные 
права и выполнять иные обязанности в соответствии с действую-
щим законодательством, локальными нормативными актами Шко-
лы, договорами и соглашениями между участниками образователь-
ного процесса. 
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5. Права и обязанности Школы 
5.1. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с 

установленными целями и задачами, с учетом требований законо-
дательства Российской Федерации, Красноярского края, Таймыр-
ского Долгано-Ненецкого муниципального района, городского посе-
ления Диксон и настоящим Уставом. 

5.2. Для достижения уставных целей и исполнения поставлен-
ных задач Школа имеет право: 

- самостоятельно определять содержание и конкретные формы 
своей деятельности в соответствии с настоящим Уставом; 

- заключать договоры с юридическими и физическими лицами в 
соответствии с действующим законодательством, установленным 
целям и задачам деятельности Школы; 

- осуществлять материально-техническое обеспечение уставной 
деятельности; 

- устанавливать для работников Школы дополнительные отпус-
ка, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации; 

- открывать счета в соответствии с требованиями законодатель-
ства;  

- совершать иные действия для достижения уставных целей и 
исполнения поставленных задач в соответствии с действующим 
законодательством. 

- приобретать или арендовать имущество, необходимое для 
реализации целей деятельности  Школы, установленных настоя-
щим Уставом; 

- реализовывать иные права, установленные законодатель-
ством и настоящим Уставом. 

5.3. Школа обязана: 
- обеспечивать исполнение муниципальных функций; 
- предоставлять учредителю планы и отчеты о своей деятельно-

сти; 
- обеспечивать работникам Школы своевременно и в полном 

объеме выплату заработной платы и иных установленных выплат в 
соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- обеспечить работникам Школы безопасные условия труда и 
нести ответственность в установленном порядке за вред, причи-
ненный их здоровью и трудоспособности в период исполнения ими 
трудовых обязанностей; 

- нести ответственность за расходование денежных средств в 
соответствии с действующим законодательством и целями их 
предоставления; 

- осуществлять учет результатов финансово-хозяйственной и 
иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитывать-
ся о результатах деятельности в соответствующих органах в по-
рядке и в сроки, установленные законодательством Российской 
Федерации; 

- планировать деятельность Школы; 
- своевременно предоставлять Главному распорядителю бюд-

жетных средств необходимую документацию для утверждения 
бюджетной сметы; 

- обеспечивать гарантированный законодательством Россий-
ской Федерации минимальный размер оплаты труда и меры соци-
альной защиты работников Школы; 

- обеспечивать защиту информации конфиденциального харак-
тера, включая персональные данные; 

- обеспечивать учет, сохранность и использование архивных 
документов постоянного хранения и по личному составу, в том 
числе выдачу архивных документов, связанных с социальной за-
щитой работников Школы и своевременную передачу их на хране-
ние в архив; 

- обеспечивать организацию и ведение делопроизводства Шко-
лы в соответствии с установленными требованиями; 

- разрабатывать и принимать меры по предупреждению корруп-
ции в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 
года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим 
законодательством. 

5.4. Школа вправе распоряжаться имуществом, за исключением 
недвижимого и ценного движимого имущества, распоряжение кото-
рым осуществляется с согласия собственника. 

6.Управление Школой. 
6.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с зако-

ном Российской Федерации «Об образовании в Российской Феде-
рации», иными законодательными актами Российской Федерации, 
Типовым положением об образовательном учреждении дополни-
тельного образования детей и настоящим уставом на принципах 
демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих цен-
ностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития 
личности. 

Единоличным исполнительным органом Школы является его 
руководитель – директор. Трудовой договор с директором заключа-
ет Учредитель в порядке, установленном трудовым законодатель-
ством Российской Федерации.  

Срок полномочий директора определяется трудовым догово-
ром. 

В период временного отсутствия директора исполняющий обя-
занности директора назначается Учредителем. 

6.2. В Школе формируются коллегиальные органы, к которым 
относятся: общее собрание трудового коллектива, Педагогический 
совет и Методический совет. 

Структура, порядок формирования, компетенция коллегиальных  
органов устанавливаются нормативными локальными актами Шко-
лы и настоящим Уставом. 

Коллегиальные органы являются постоянно действующими. 
Локальные акты Школы, затрагивающие права и законные инте-

ресы работников утверждаются приказом директора с учётом мне-
ния коллегиальных органов в соответствии с их компетенцией. 

6.3. Директор осуществляет руководство текущей деятельно-
стью Школы на основании законов, нормативных правовых актов 
Российской Федерации, Красноярского края, Таймырского Долгано-
Ненецкого муниципального района, городского поселения Диксон, 
настоящего Устава, трудового договора.  

6.4. Директор Школы: 
- действует без доверенности от имени Школы, представляет 

его интересы в органах государственной власти и местного само-
управления, коммерческих и некоммерческих организациях, в су-
дах; 

- по согласованию с учредителем, в пределах установленной 
штатной численности, утверждает штатное расписание Школы; 

- утверждает документы, регламентирующие деятельность 
учреждения, внутренние документы; 

- распределяет учебную нагрузку, утверждает тарификацию, 
расписание занятий, календарные учебные графики, графики от-
пусков работников Школы, иные локальные нормативные акты; 

- организует прохождение педагогическими работниками Школы 
процедуры аттестации на соответствие занимаемой должности;  

- формирует контингент учащихся в пределах плановой цифры, 
установленной Учредителем; 

- определяет в рамках установленной компетенции приоритет-
ные направления деятельности Школы для достижения уставных 
целей; 

- утверждает отчет о результатах деятельности Школы и об 
использовании закрепленного за ним имущества; 

- утверждает годовой бухгалтерский баланс Школы; 
- в пределах, установленных законодательством Российской 

Федерации и настоящим Уставом, распоряжается имуществом 
Школы, заключает договоры, выдает доверенности; 

- открывает лицевые счета Школы в соответствии с требования-
ми законодательства; 

- в установленном действующим законодательством порядке 
осуществляет прием на работу и увольнение работников Школы, 
утверждает должностные инструкции; 

- в пределах установленной компетенции издает приказы и дает 
указания, обязательные для исполнения всеми работниками Шко-
лы; 

- решает вопросы оплаты труда работников Школы в соответ-
ствии с действующим законодательством; 

- применяет к работникам Школы меры поощрения и наказания; 
- является распорядителем бюджетных средств, имеет право 

первой подписи в пределах установленных полномочий; 
- обеспечивает расходование денежных средств в соответствии 

с действующим законодательством, утвержденным бюджетной 
сметой и целями их предоставления; 

- обеспечивает открытость и доступность документов и сведе-
ний, установленных действующим законодательством Российской 
Федерации;  

- осуществляет иные полномочия в соответствии с действую-
щим законодательством. 

6.5. Директор Школы несет ответственность за: 
- ненадлежащее выполнение возложенных на него функций; 
- сохранность денежных средств, материальных ценностей и 

имущества Школы; 
- непредставление и (или) представление недостоверных и 

(или) неполных сведений о муниципальном имуществе, находя-
щемся в оперативном управлении Школы. 

6.6. Директор Школы может иметь заместителя, назначаемого 
на должность и освобождаемого от должности директором Школы. 
Полномочия и обязанности заместителя определяются должност-
ной инструкцией. 

6.5. Учредитель в установленном порядке: 
1) утверждает устав Школы, а также вносимые в него измене-

ния; 
2) назначает руководителя Школы и прекращает его полномо-

чия; 
3) заключает, изменяет, расторгает трудовой договор с руково-

дителем Школы; 
4) определяет предмет, цели и виды деятельности Школы; 
5) осуществляет финансовое обеспечение деятельности Шко-

лы, в том числе выполнения муниципального задания; 
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6) вносит предложения о закреплении за Школой на праве опе-
ративного управления имущества, находящегося в собственности 
муниципального образования «Городское поселение Диксон»; 

7) определяет порядок составления и утверждения отчета о 
результатах деятельности Школы и об использовании закреплен-
ного за ним имущества в соответствии с общими требованиями, 
установленными действующим законодательством и нормативны-
ми правовыми актами городского поселения Диксон; 

8) вносит в Администрацию предложения об изъятии излишне-
го, неиспользуемого либо используемого не по назначению имуще-
ства, закрепленного за Школой; 

9) дает Школе согласие на распоряжение имуществом, закреп-
ленным за ним на праве оперативного управления, с учетом поло-
жений, установленных настоящим Уставом; 

10) устанавливает предельно допустимые значения просрочен-
ной кредиторской задолженности Школы и предусматривает в тру-
довом договоре с руководителем учреждения условие о расторже-
нии трудового договора по инициативе работодателя в соответ-
ствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у 
Школы просроченной кредиторской задолженности, превышающей 
предельно допустимые значения; 

11) осуществляет контроль за деятельностью Школы; 
12) разрабатывает и вносит на рассмотрение предложения о 

реорганизации, ликвидации, изменении типа бюджетного учрежде-
ния; 

13) осуществляет иные функции и полномочия учредителя, 
установленные законодательством. 

6.7.К компетенции общего собрания трудового коллектива отно-
сится: 

- обсуждение проекта коллективного договора и принятие реше-
ния о его  заключении; 

- рассмотрение Правил внутреннего трудового распорядка Шко-
лы и их локальных нормативных актов, содержащих нормы трудо-
вого права; 

- избрание в комиссию по урегулированию споров между участ-
никами образовательных отношений своих представителей; 

- избрание в комиссию по трудовым спорам представителей 
работников или утверждение их после делегирования представи-
тельным органом работников; 

- рассмотрение вопросов безопасности условий труда работни-
ков Школы, охраны жизни и здоровья учащихся; 

- решение вопросов о внесении предложений в соответствую-
щие органы о присвоении почетных званий педагогическим работ-
никам Школы, представлении педагогических работников к прави-
тельственным наградам и другим видам поощрений; 

- решение иных вопросов в соответствии с трудовым законода-
тельством. 

  Общее собрание трудового коллектива Школы формируется из 
числа всех работников Школы, Председателем общего собрания 
трудового коллектива является директор Школы. 

Общее собрание трудового коллектива Школы собирается не 
реже одного  раза в год и действует неопределенный срок. Поря-
док и организация деятельности общего собрания трудового кол-
лектива определяется соответствующим локальным актом. 

6.8. Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов 
учебной, методической, творческой и воспитательной работы с 
учащимися создаётся педагогический совет, деятельность которого 
регламентируется соответствующим локальным актом. В состав 
педагогического совета входят директор (председатель) и препода-
ватели. Количественный состав не ограничен. 

Педагогический совет является органом самоуправления. 
К компетенции педагогического совета относятся: 
- определение форм, методов контроля, регламентация учебно-

воспитательного процесса; 
- рассмотрение и обсуждение методов и форм образовательно-

го процесса, воспитательной работы с учащимися; 
- анализ состояния и результатов учебно-воспитательного про-

цесса и определение на его основе путей и средств в совершен-
ствовании работы; 

- рассмотрение образовательных программ Школы;  
- рассмотрение и утверждение направлений научно-

методической работы;  
- решение вопросов перевода учащихся на следующий год обу-

чения;  
- принятие решения о допуске учащихся к итоговой аттестации:  
- рассмотрение вопроса об отчислении из Школы учащегося, 

достигшего возраста пятнадцати лет, за неисполнение или наруше-
ние Устава Школы, правил внутреннего распорядка и иных локаль-
ных нормативных актов по вопросам организации осуществления 
образовательной деятельности; 

- анализ качества образовательной деятельности, определение 
путей его  повышения; 

- рассмотрение вопросов использования и совершенствования 
методов обучения и воспитания, образовательных технологий, 
электронного обучения; 

- определение путей совершенствования работы с родителями 
(законными представителями) несовершеннолетних учащихся; 

- рассмотрение вопросов и повышения квалификации и пере-
подготовки педагогических кадров; 

- организация выявления, обобщения, распространения, внед-
рения передового педагогического опыта среди работников Школы; 

- рассмотрение отчета о результатах самообследования; 
- выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава 

и необходимости наиболее эффективной организации образова-
тельной деятельности. 

Решения педагогического совета принимаются большинством 
голосов. При равном количестве голосов голос председателя явля-
ется решающим. Решения педагогического совета являются обяза-
тельными для исполнения. Решения педагогического совета 
оформляются протоколами, которые хранятся в делах Школы. 

Решения реализуются приказами директора Школы. 
6.9. Методический совет координирует работу педагогического 

коллектива школы, направленную на повышение качества образо-
вания, развитие научно-методического обеспечения образователь-
ного процесса, инноваций, опытно-экспериментальной деятельно-
сти. 

Методический совет осуществляет следующие функции: 
– обеспечение методического сопровождения учебных про-

грамм, разработка 
- учебных, научно-методических и дидактических материалов; 
– организация инновационной деятельности, направленной на 

освоение новых педагогических технологий, разработку авторских 
программ, апробацию учебно-методических комплексов и т.д.; 

– внедрение в учебный процесс современных учебно-
методических и дидактических материалов и программного обеспе-
чения автоматизированных систем обучения, систем информаци-
онного обеспечения занятий, информационно-библиотечных си-
стем; 

– повышение квалификации педагогических работников; 
– анализ результатов образовательной деятельности по пред-

метам. 
Методический совет создается на один учебный год на заседа-

нии педагогического совета в количественном составе определен-
ном педагогическим советом. Периодичность заседаний методиче-
ского совета определяется его членами, исходя из необходимости, 
но не реже 4-х раз в год. 

В своей деятельности методический совет подотчетен педагоги-
ческому совету Школы. Контроль за деятельностью методического 
совета осуществляет директор, в соответствии с планом методиче-
ской работы и внутришкольным контролем. 

7. Финансовая и хозяйственная деятельность Школы 
7.1. Имущество и денежные средства Школы отражаются на его 

балансе. 
Школа ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и статистиче-

скую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности 
в порядке, установленном законодательством Российской Федера-
ции.  

7.2. Имущество учреждения является муниципальной собствен-
ностью муниципального образования «Городское поселение Дик-
сон» и закрепляется за ним на праве оперативного управления 
учредителем в целях обеспечения уставной деятельности. 

Школа владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за 
ним на праве оперативного управления имуществом в пределах, 
установленных законом, в соответствии с целями своей деятельно-
сти, заданиями учредителя и назначением этого имущества. 

7.3. Имущество, приобретенное Школой по договору или иным 
законным основаниям, поступает в его оперативное управление. 

7.4. При осуществлении права оперативного управления имуще-
ством Школа обязана: 

- эффективно использовать закрепленное на праве оперативно-
го управления имущество; 

- обеспечивать сохранность и использование имущества по 
целевому назначению; 

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, 
за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом 
этого имущества в процессе эксплуатации; 

- осуществлять текущий ремонт имущества; 
 - начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую 

часть имущества и производить списание имущества в установлен-
ном законом порядке. 

7.5. Учредитель  вправе изъять излишнее, неиспользуемое или 
используемое не по назначению имущество, закрепленное им за 
Школой, либо приобретенное Школой за счет средств, выделенных 
ему собственником на приобретение этого имущества. Имуще-
ством, изъятым у Школы, учредитель вправе распорядиться по 
своему усмотрению. 

7.6. Школе запрещено совершать сделки, возможными послед-
ствиями которых является отчуждение или обременение имуще-
ства, закрепленного за Школой, если иное не установлено законо-
дательством Российской Федерации. 
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7.7. Контроль за использованием по назначению и сохранно-
стью имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного 
управления, осуществляет учредитель. 

7.8. Источниками формирования имущества и финансовых ре-
сурсов Школы являются: 

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного 
управления; 

- бюджетные ассигнования; 
- безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования 

физических и юридических лиц; 
- иные источники, не запрещенные действующим законодатель-

ством. 
7.9. Деятельность Школы финансируется его Главным распоря-

дителем бюджетных средств на основании бюджетной сметы. 
8. Локальные нормативные акты 

8.1. Школа вправе разрабатывать локальные акты в установлен-
ном законодательством порядке. 

8.2. В целях регламентации деятельности в Школе принимаются 
и утверждаются локальные, нормативные акты: положения, ин-
струкции, правила, приказы, распоряжения, решения и иное. 

8.3. Локальные акты Школы  не могут противоречить настояще-
му Уставу. 

9. Реорганизация, ликвидация и изменение типа Школы 
9.1. Решение о реорганизации, ликвидации, изменении типа 

Школы принимается учредителем. 
9.2 Прекращение деятельности Школы может осуществляться 

путем его реорганизации или ликвидации. Школа может быть реор-
ганизована либо ликвидирована в случаях и в порядке, предусмот-
ренных Гражданским кодексом Российской Федерации, Федераль-
ным законом «О некоммерческих организациях», иными федераль-
ными законами, муниципальными правовыми актами муниципаль-
ного образования «Городское поселение Диксон». 

9.3. Учредитель назначает ликвидационную комиссию в соот-
ветствии с действующим законодательством. С момента назначе-
ния ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по 
управлению делами Школы. 

9.4. При реорганизации и ликвидации Школы кредитор не впра-
ве требовать досрочного исполнения соответствующего обязатель-
ства, а также прекращения обязательства и возмещения, связан-
ных с этим убытков. 

9.5. При ликвидации и реорганизации Школы, увольняемым 
работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации. 

9.6. При прекращении деятельности Школы (кроме ликвидации) 
все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по 
личному составу и другие) передаются правопреемнику 
(правопреемникам). При ликвидации Школы документы постоянно-
го хранения, имеющие научно-историческое значение, документы 
по личному составу передаются на хранение в архив. Передача и 
упорядочение документов осуществляются силами и за счет 
средств Школы в соответствии с требованиями архивных органов. 

9.7. Имущество, оставшееся после удовлетворения требований 
кредиторов и завершения ликвидации Школы, передается учреди-
телю. 

9.8. Ликвидация Школы считается завершенной, а Школа пре-
кратившей свою деятельность с момента внесения соответствую-
щей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

9.9. Изменение типа Школы не является его реорганизацией. 
При изменении типа Школы в его учредительные документы вно-
сятся соответствующие изменения. 

9.10. При реорганизации, ликвидации или изменении типа Шко-
лы исполнение ранее возложенных на него муниципальных функ-
ций закрепляется за правопреемником –либо за органом местного 
самоуправления, в функциональном подчинении которого находи-
лась Школа, в соответствии с установленным порядком. 

9.11. При ликвидации и реорганизации Школы, высвобождае-
мым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в 
соответствии с трудовым законодательством Российской Федера-
ции. 

10. Порядок внесения изменений в устав Школы 
10.1. Изменения в Устав Школы вносятся в порядке, установ-

ленном действующим законодательством и подлежат обязатель-
ной регистрации в установленном законом порядке. 
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Администрация Таймырского-Долгано-Ненецкого муниципального района, Военный комиссариат г. Норильска и Тай-
мырского Долгано-Ненецкого района Красноярского края информируют мужчин, находящихся в запасе, что во исполне-
ние поручения Президента Российской Федерации от 14.02.2023 № ПР-309 по доукомплектованию войск (сил) личным 
составом, в 2023 году проводится набор граждан от 20 до 59 лет на контрактную службу в Вооруженные Силы Россий-
ской Федерации, в основном, для участия в СВО. 

Призыв регулируется Федеральным законом № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе». 
По всем интересующим вопросам желающие могут обратиться в Отдел первичного воинского учета Ад-

министрации г. Дудинки по адресу: ул. Горького, д. 42, тел.  8(39191)5-01-02 или Военный комиссариат г. Но-
рильска и Таймырского Долгано-Ненецкого района Красноярского края по адресу: г. Норильск, ул. Нансена, 
д.86а, тел. 8(3919)22-95-13 
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